Ficha Informativa de Proyecto 201

Defensoria del Pueblo
Direccién Nacional de Recursos Humanos

PROYECTO: DRH G003 Elaborar la Planificacion de Talento Humano para el afio 2013

Lider del Proyecto: Bastidas Escobar, Luis Alfonso (Ibastidas@dpe.gob.ec)
Patrocinador Ejecutivo: Benalcéazar Alarcén, Patricio Programas Relacionados:
Vicente
Titular: Bastidas Escobar, Luis Alfonso Prioridad: 0
Tipo de Proyecto: Brainware - Talento Humano Retorno Econémico: 0.00
CUP: TIR: 0.00 %
Objetivos Operativos: 3 VAN: 0.00
Viabilidad Técnica: Media Estimado Al Fin Del Proyecto: 0.00
Localidad de Gestion : Zona 2 - Centro Norte > Pichincha > Quito
Tipo de Ppto. Externo: Fecha de Inicio: 01/02/2013
Fecha de Ultima actualizacion: 19/09/2012 Fecha de Fin: 31/12/2013
Modificado por: Freire Sanchez, Mercy Fecha del siguiente Hito: 15/02/2013
Nota: Este Proyecto esta alineado a objetivos matriciales
DATOS GENERALES
Descripcion
ALCANCE: Toda la DPE
PRODUCTOS ESPERADOS: Documento de Planificacién de Talento Humano
Beneficios Cualitativos
Restricciones
Problemas No Resueltos
Resumen Ejecutivo
Fase Actual: Anteproyecto Definicién Planeacion Ejecucion Cierre Completado | Congelado Cancelado
AVANCE FiSICO DEL PROYECTO
TIEMPO PROGRAMADO AVANCE FiSICO PROGRAMADO VS. REAL
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Ficha Informativa de Proyecto 2013

Afio Ene Feb Mar Abr
Avance programado acumulado
15% 40% 50%
2013 Avance real acumulado

Estado

LOCALIDADES

Porcentaje de Avance

May Jun

50% 50%

Jul

50%

Localidad de Impacto

1 Nacional - Nivel 1 > Nacional - Nivel 2 > Nacional - Nivel 3
HITOS
Hito Categoria Fecha
Comprometid:
1  Sustentos legales 1. Definicion 15/02/2013
determinados
2 | Presupuesto aprobado 1. Definicién 20/02/2013
3 | Cronograma de actividades 1. Definicién 25/02/2013
para detectar necesidades
concluido
4 | Planificacién elaborada 2. Planificacion 15/03/2013
5 | Objetivos generales y 1. Definicién 25/03/2013
especificos concluidos
6 Planificacion revisada por 2. Planificacion 30/03/2013
Director Nacional de Recursos
Humanos
7 | Planificacién Aprobada por el 2. Planificacion 30/04/2013
Defensor del Pueblo
8 | Informe de Servidores/as 3. Ejecucion 30/11/2013
Capacitados
9 | Lecciones Aprendidas 4. Cierre 31/12/2013
INDICADORES DEL PROYECTO
Indicador Estado Avance al
Periodo

Fecha
Estimada
15/02/2013

20/02/2013
25/02/2013

15/03/2013
25/03/2013

30/03/2013

30/04/2013

30/11/2013

31/12/2013

Meta

No hay informacion disponible

RIESGOS DEL PROYECTO

Nombre del Riesgo Fecha de
ultima
actualizacion
1  1- INTERNO.3. Procesos. 13/06/2012

La no aprobacion del
presupuesto para la ejecucion
del Plan.

Responsable

Mercy Freire
Sanchez

Probabilid

30%

Ago Sep Oct Nov Dic
50% 50% 50% 100% 100%
Fecha A Hito Avance
Real tiempo  Cumplido Fisico

O No 5.0

O No 5.0

O No 5.0

O No 10.0

O No 5.0

O No 10.0

O No 10.0

O No 50.0

O No 0.0

Resultado Fecha de Ultimo

del Periodo Inicio Periodo
Actualizado

ad Grado de Calificacion Acciones
Impacto Cerradas /

Totales

70 21 0/0
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AVANCE FINANCIERO DEL PROYECTO

COSTO TOTAL % DE PPTO. PROGRAMADO VS. DEVENGADO TOTAL
Anticipo Total Entregado: 0.00 ﬁ ﬁ
Estimado Al Fin Del Proyecto: 0.00 ** | | | | | |
Closit il 0.00 0 20% 40% £0% 0% 100%
Total Devengado: 0.00 Ppto. Devengado: 0.00%
% Costo Total Devengado: 0.00%

**E| Estimado al fin del proyecto se calcula con el devengado de
afos anteriores, mas el programado actual, mas el planeado de
afios futuros.

Perfil Econémico 2013

Afios Previos Ao Actual (2013) Afios Futuros Total
Ppto. Planeado 0.00 0.00 0.00 0.00
Ppto. Externo Planeado 0.00 0.00 0.00 0.00
Ppto. Aprobado Inicial 0.00 0.00 0.00 0.00
Ppto. Codificado 0.00 0.00 0.00 0.00
Planeado - Codificado 0.00
(2013)
Ppto. Programado 0.00 0.00 0.00 0.00
Ppto. Devengado 0.00 0.00 0.00 0.00
Estimado a fin de afio *0.00 0.00 0.00 0.00
Variacion Proyectada 0.00 0.00 0.00 0.00
(Programado -
Estimado)
% de Ppto. Programado * 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

vs. Devengado
* Ppto. Devengado

OBJETIVOS ALINEADOS
Objetivos Operativos
1 | Reducir el tiempo promedio en los procesos de ingreso de personal MEDIANTE la estandarizacién de los procedimientos

Objetivos Operativos Matriciales
Secretaria General

2 | Incrementar la eficiencia del sistema informatico de gestion documental MEDIANTE el desarrollo sistematizado de los procesos;
contratacion de recurso humano; mejoramiento de la infraestructura.

3 | Incrementar la operatividad del sistema documental MEDIANTE la estandarizacion del manejo documental; capacitacion e
implementacion de mecanismos de seguimiento y control

EQUIPO DEL PROYECTO
Nombre Rol
Freire Sanchez, Mercy Lider Tecnico
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