UNIDAD 2
REQUIRENTE OBJETIVO OPERATIVO CODIGO ACTIVIDADES CUENTA
1.- TALLER DE CAPACITACION EN DERECHO Servicio de
530603 CONSTITUCIONAL DIRIGIDO AL PERSONAL DE Capacitacion
ASESORIA JURIDICA P
2,- TALLER DE CAPACITACION EN LA LEY DE
530603 SERVICIO CIVIL Y CARRERA ADMINISTRATIVA Servicio de
DIRIGIDO AL PRESONAL DE LA DIRECCION Capacitacion
NAICONAL JURIDICA
3.- TALLER DE CAPACITACION EN DERECHO Servicio de
1,- CAPACITACION PARA EL 530603 ADMINITRATIVO DIRIGIDO AL PERSONAL DE LA Capacitacion
AREA DIRECCION NACIONAL JURIDICA P
4,- TALLER DE CAPACITACION EN CONTRATACION Servicio de
530603 PUBLICA DIRIGIDO AL PERSONAL DE LA Capacitacion
DIRECCION NACIONAL JURIDICA P
530603 5,- TALLER DE CAPACITACION EN JURISDICCION Servicio de
CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA Capacitacion
530603 6.- TALLER DE CAPACITACION EN DERECHOS Servicio de
HUMANOS Capacitacién
2.- ASESORAR Y ABSOLVER
CONSULTAS QUE FORMULEN

LA DEFENSORA O DEFENSOR
DEL PUEBLO, UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y
DEPENDENCIAS DE LA
INSTITUCION SOBRE
ASPECTOS DE CARACTER
LEGAL.

ASESORAR Y ABSOLVER CONSULTAS QUE
FORMULEN EL DEFENSOR DEL PUEBLO, UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y DEPENDENCIAS DE LA
INSTITUCIO

4.

3.- EMITIR LOS CRITERIOS O
INFORMES QUE EN MATERIA

TECNICO - JURIDICA LE SEAN

SOLICITADOS POR LAS

UNIDADES DE LA DEFENSORIA

DEL PUEBLO

- REVISAR DESDE EL PUNTO

DE VISTA LEGAL LOS

EMITIR LOS CRITERIOS O INFORMES QUE EN
MATERIA TECNICO - JURIDICA LE SEAN
SOLICITADOS POR LAS UNIDADES DE LA
DEFENSORIA DEL PUEBLO

DIRECCION
NACIONAL
JURIDICA

PROYECTOS DE CONVENIOS,

CONTRATOS U OTROS
INSTRUMENTOS.

CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO, COMODATO Y

1.- PREPARACION Y REVISION DE CONVENIOS
INSTITUCIONALES, NACIONALES E
INTERNACIONALES. 2.- PREPARACION DE

SERVICIO

5,- PREPARAR LOS PROYECTOS
DE: REFORMAS LEGALES,
REGLAMENTOS, MANUALES,
INSTRUCTIVOS, CONVENIOS,
CONTRATOS, INFORMES, ETC.
QUE SE REQUIERAN EN LA

6,- EXAMINAR LOS PROYECTOS

INSTITUCION.

DE CARACTER

1,

I

2,-

INSTRUCTIVOS, CONVENIOS, CONTRATOS,

- PREPARAR LOS PROYECTOS DE: REFORMAS
LEGALES, REGLAMENTOS, MANUALES,

NFORMES, ETC. QUE SE REQUIERAN EN LA
INSTITUCION.
PROPONER LA ADOPCION DE POLITICAS EN
MATERIA DE SU COMPETENCIA.

ADMINISTRATIVO O
DISCIPLINARIO EJERCIDOS

ANTE LA DEFENSORA O
DEEENSOR DEI PIIERI O

EXAMINAR LOS PROYECTOS DE RESOLUCION DE
LOS RECURSOS DE REVISION ASI COMO LOS DE
CARACTER ADMINISTRATIVO O DISCIPLINARIO

EJERCIDOS ANTE LA DEFENSORA O DEFENSOR

DEL PUEBLO




7.- INTERVENIR EN LOS ACTOS
Y OBLIGACIONES QUE
REQUIERAN CONOCIMIENTO
JURIDICO

INTERVENIR EN LOS ACTOS Y OBLIGACIONES QUE
REQUIERAN CONOCIMIENTO JURIDICO

8,- PROPONER LA ADOPCION
DE POLITICAS EN MATERIA DE
SU COMPETENCIA.

PROPONER LA ADOPCION DE POLITICAS EN
MATERIA DE SU COMPETENCIA.

9.- ASUMIR EL PATROCINIO O
DEFENSA EN LOS JUICIOS EN

LOS CUALES LA INSTITUCION
INTERVENGA COMO PARTE.

530303

T,- PATROCINIOU U DEFENSA EN [US PROCESUS
EN LOS CUALES LA INSTITUCION INTERVENGA
COMO PARTE (JUICIOS, ACCIONES DE
PROTECCION, ACCIONES EXTRAORDINARIAS DE
PROTECCION, MEDIDADES DE CUMPLIMIENTO
OBLIGATORIO).

2,- VIAJES A PROVINCIAS PARA EL SEGUIMIENTO
DE PROCESOS EN CONOCIMIENTODE ESTA

DIDECCION Y COMDARECED A ALIDTENCIAS

Servicio de
Capacitacion

10.- MANTENER LAS BASES DE
DATOS, DOCUMENTACION Y
ARCHIVOS GENERADOS

MANTENER LAS BASES DE DATOS,
DOCUMENTACION Y ARCHIVOS GENERADOS

11,- OTRAS FUNCIONES QUE
SEAN DELEGADAS POR LA
DEFENSORA O DEFENSOR DEL
PUEBLO, LA LEY Y
REGLAMENTOS

1,- OBSERVACIONES Y REVISION DE PROTECTOS
DE LEY.
2.- INTERVENCION EN LOS ACTOS Y
OBLIGACIONES QUE REQUIEREN CONOCIMIENTO
JURIDICO

TOTAL

PARTIDAS NECESARIAS PARA ASPECTO PRESUPUESTARIO FUERON SOLICIT
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PRESUPUESTO PRESUPUESTO 1ER | PRESUPUESTO PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO 2ER
CUATRIMESTRE ENERO 2012 FEBRERO 2012 MARZO 2012 ABRIL 2012 CUATRIMESTRE
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‘ADAS A LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS O DIRECCION ADMINISTRATIVA
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PRESUPUESTO

PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO 3ER SEPTIEMBRE PRESUPUESTO

MAYO 2012 JUNIO 2012 JULIO 2012 AGOSTO 2012 CUATRIMESTRE 2012 OCTUBRE 2012
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