ECLA P
6n en Disefio del plan de la red.|Disefio de la|Socializacion |1 taller en 1 taller en 1 taller en Redaccion y Delegaciones Provinciales de la
a Programa de C 6 Disefio y ej ion de P del plan de la|Santo 1 taller en|1taller en Esmeraldas y |1 taller en Santo 1 taller en 1 taller en presentacién  |Dra. Paulina G. DPE, Cortes Provinciales de
juridicos de las Interinstituci 6 de formacién en|Mapeo de|Red de|Domingo de  |Esmeraldas  |Portoviejo 1 taller en Portoviejo Domingo de  |Esmeraldas  |Portoviejo de la|Mogrovejo Rengel Justicia, Delegaciones
Ublicas de la region 5. ati aliados D es los Tsachilas Santo los Tséchilas D ion de| Provinciales del CNJ, GADS,
Adecuacion de sistema  de|
clasificacion de Actores a las! Delegaciones Provinciales de la
condiciones  especificas de la|
K Levantamiento
Elaboracloq de fg’rmalo de| It Documento de Gobernaciones
Contar con un mapeo estatal |c0lecta de informacién base de | ” actores claves
o Incidencia en actores que permita visualizar los | Distribucion de formato de|'" o MO yaidacion de | elaborado y Dra. Paulina G. .
:’rsng\:g:j:::g;u":‘:ng: claves derechos a ser trabajados por |colecta de informacién de base flztmatlgaclo la informacion | actualizado a Mogrovejo Rengel Secretarla de Pueblos
y de la naturaleza cada uno de los ministerios  [pesarrollo de reuniones|con grupos dlcleznél])-rze de
impulsando la focales para colecta delfocales GADS
participacién social. informacién referente a los|
Vaciado de informacién en
matriz de mapeo de actores MIES-INFA
Incidencia en los Planes de| . .. |Estudio de los planes de|R 6 de|R 6 de|R 6 de|Disefio a "
Desarrollo locales y de "?C'd"' L en la fg}' mulacion, desarrollo cantonal y|planes planes planes prop! de|las g y de
ordenamiento Territorial ejes:gclon y ’e\(aluaclon de las provincial, y de H " las informe de
sobre temas de defensal plblicas - para que| .oy p les y|p les y|p les y|los temas Dra. Paulina G. e )
del consumidor y| a - Informe de|Informe de|Informe de|Informe de|Informe de|Informe de|Informe de|Informe de| Informe final Mogrovejo Rengel GADS , organizaciones sociales
is i~ios|Nacionales e internacionales de
prestacion  de servicios derechos humanos de la|Visitas a actores claves|a a a d de I de I de I de I de las| de
pﬂblicos, 995“6" de y provinciales y la gestién por(la gestién por|la gestién por por cada
riesgos, sistemas  de| . GADS para |, GADS para |, GADS para _|provincia provincia provincia implementadas [implementadas [implementadas [implementadas [implementadas provincia
Evaluacion de la gestion de
documentacion y archivo de las!
delegaciones provinciales a o
Contribuir en la través de visitas a las Adjuntia Primera y Sggunda de
proteccion de los Apoyar el sistema de inci . . . . . . . . . . . . - DPE Delegaclones’
? y - al PROGRAMA DE Organizacion de expedientes e 3 |nfqrmes 3 |nfqrmes 3 |nfqrmes 3 |nfqrmes 3 |nfqrmes 3 |nfqrmes 3 |nfqrmes 3 |nfqrmes 3 |nfqrmes 3 |nfqrmes 3 |nfqrmes 3 |nfczrmes Provinciales de Manal?l,
la naturaleza en el las Dy IMPLEMENTACION Y informes Dra. Paulina G. Esmeralda’s y»Sanlo Domlngo d
o de las de las de las de las de las de las de las de las de las de las de las de las 5 ellos Tsachilas, Secretaria
Ecuador y de las pi I deter DESARROLLO DEL NUEVO — N N N . - - N N - - - - Mogrovejo Rengel General de la DPE, Direccién
ecuatorianas y por la Defensoria del MODELO DE GESTION  |Definicion de de Provincial Provincial Provincial Provincial Provincial Provincial Provincial Provincial Provincial Provincial Provincial Provincial Nacional de Proteccion.
ecuatorianos en el Pueblo y Y . N
exterior. Dntecclq’n Admlqlslratlva,
Ejecucion de estrategias Direccién de Sistemas.
Verificacién de resultados
Capacitacién a los
) requrjsab!es de la Capacltar a varios §9tores Propuesta Propuesta Propuesta » VISIla}S» de VISIla}S» de VISIla}S» de VISIla}S» de VISIla}S» de Eveqtq’ de
Promover el control informacion publica en las |sociales sobre tematica en 5 talleres incial | ! | Visitas de
" . N ' PU provinciales en . . para el para el para el = " " " " " . . .
social, la transparencia |entidades publicas sobre el|Derechos (acceso a la Manabi y Santo Domingo de Levantamiento | Levantamiento L a L a L a por p p p p del|Dra. Paulina G. Gobernaciones, entidades
y el acceso a la informe de cumplimiento de |informacién, enfoque de los Tsachilas de informacién | de informacién las las las por da|provi pi pi pi pi M jo Rengel (bli GADs, Funcién Judicial
informacion publica la ley de D i género, it L L L provincia informes delinformes delinformes delinformes delinformes de|de las
acceso a la informacién  |constitucionales) imi imi imi imi imi
nithlica a ser en
Coordinacién con 1 1 base de ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
Suscripcion de convenios PROGRAMA DE pblicas, privadas, gobiernos | de propuesta datos regional 1 informe 1 informe 1 informe 1 informe 1 informe 1 informe 1 informe 1 informe 1 informe 1 informe
con entidades publicas y IMPLEMENTACION Y auténomos descentralizados y |  de trabajo de las mensgal de las mensgal de las mensgal de las mensgal de las mensgal de las mensgal de las mensgal de las mensgal de las mensgal de las mensgal de las Dra., Paulina G. Gobernaciones, entidades
ong's para la promocién de | DESARROLLO DEL NUEVO de derechos humanos y para la izaci y y y y y y y y y Y M jo R. (bli GADs, Funcion Judicial
ddhh MODELO DE GESTION de la a | articulacio publicas,
nivel nacional efectiva privadas, logrados logrados logrados logrados logrados logrados logrados logrados logrados logrados
Alquiler de un edificio
referente de atencién al
publico, que articule PROGRAMA DE Alquiler de edificio ubicado en ] ] ]
adecuadamente la gestion |cOORDINACION una zona estratégica del Alquiler Alquiler Alquiler Direccion , Direccion DPE
Consolidar Ia autoridad ggé::g;ﬂ:c'g;);e N INTERINSTITUCIONAL. canton
moral de la Defensoria Regional Santo Domingo,
del Pueblo » L N
Adquisicion de mobiliario,
servicio de internet y PROGRAMA E,’E /Adquisicion de bienes muebles
equipos de oficina para IMPLEMENTACION ¥ y equipos de oficina para la Direccién Direccién DPE
todo el equipo que DESARROLLO DEL NU!EVO Comision Regional 5
conforma la Comisién MODELO DE GESTION
Regional 5
PROGRAVA DE rmnoste | termnosde | termines de
Mantenimiento y aseo de la IMPLEMENTACION Y Mantenimiento y aseo de " N N de las de las de las de las de las de las de las de las de las Direccién de Recursos | Direccién de Recursos Humanos
oficina DESARROLLO DEL NU!EVO oficinas para para para . N . N . N . N . N . N . N . N . Humanos
MODELO DE GESTION i - -
contratacion | contratacion | contratacion




