ensora
defPyeblo

Objetivo Operativo

Objetivo Unidad roseeie Indicador de Peiey Frecuencia e Indicador de|Meta Dic P t Aliado
Jetive (Adjuntia, Dic. .. |encasode| Actividad - Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiemb | Octubre [ Noviemb | Diciembre resupuesto Responsable Aiados
Estratégico | Responsable e " Resultado de Medicion " Gestion 2012 Total Institucionales
Direccion o 2012 que exista
Coordinacién)
Ejercer el control
posterior del uso de Comunicacién
recursos publicos y Planificacion . o de resultados;
" Ejecucion .
la consecucion de de la yenvio a
o o . . o del plany o
los objetivos de la Evaluacion .. .| actividad | Ejecucién . o Contraloria
" . N % de avance ) % de avance Planificacié Ejecucion | programa "
- Direccion Defensoria del del Sistema control del plany o L General del Director N
Objetivo 6 . dela enla ndela N del plany |de auditoria | Comunicacién . Contraloria
" o Nacional de [Pueblo, basado en la| . L de Control . L S 10%; y programa N Estado, para el Nacional de
Fortalecimiento L ... . _|ejecucién del| 100% Semestral NO ejecucion de [ 100% actividad | . - programa 5%; y de resultados USD 0,00 L General del
L " Auditoria dependencia técnica Interno . ejecucion del de o 10 control de Auditoria
Institucional L " Plan Anual de actividad de control .. |de auditorfa|comunicacié 10% . Estado
Interna y administrativa de Integral plany auditoria calidad y Interna
. " Control Y control 20% 15% nde i
la Direccion Institucional. programa de 20% aprobacion de
. I resultados

Nacional de auditoria 5% tres Productos

Auditoria Interna, 10% de Auditoria

con Contraloria 5%

General del Estado.




