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Si esta interesado(a) en concursar a un puesto del

servicio publico, debe:

(Tener Hoja de Vid)
registrada en socio empleo.

e Actualizar la Hoja de vida y
contar con los respaldos de
lo registrado en la misma.
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e Es decision del ciudadano
postular, por lo que debera
monitorear las
convocatorias en Socio
empleo.

@ socio
EMPLEO

MONITOREAR
@ PLATAFORMA

CAnaIizar a que puesto\
desea postular y dar
seguimiento al cargo que
Aplico.

. J

. SEGUIMIENTO

www.dpe.gob.ec
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¢COMO POSTULAR A UN
CONCURSO DE MERITOS Y
OPOSICION?
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BUSCAR

”socioempleo.gob.ec ,

'AS DE TRABAJO

73

@mws det Sector Piblico en Concurso

Actualiza tu hoja de vida

& instituciones del Sector Piblico con Concu

8

Porcentaje de ingreso
de tu hoja de vida

agqui Busca ofertas iaborales agui

., Ofertas del sector Privado y
Pt i i
gg, i servncnos‘ox?BSIOnafes det
= sector Pablico

Ofertas Laborales Ocasionales en el Ecuador

www.dpe.gob.ec
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2. LEER Y CONSIDERAR LAS INDICACIONES
EXPUESTAS EN LA PLATAFORMA DEL MINISTERIO
DEL TRABAJO (MDT)

XWX Ked>ocio - Lon Lﬂ
X

Informacién

0000 \inisterio lent
del Trabajo

i
. = Cong
SO Red Socio R iRECUERDA!

Informacién

Atencién x
De acuerdo a la Norma Técnica del Subsistema de
( h Seleccion de Personal, dada el 6 de noviembre de 2014,
segun Acuerdo Ministerial MRL-2014-0222,
seneeee| Vinisterio
m ‘0008 | ol Trabajo
cong 1) La o el postulante podra aplicar exclusivamente a un puesto por jtacto
— o convocatoria e institucion
Concursos de mérito Yy oposicion MUNI
METR 2) Una vez que aplique a un puesto, la o el postulante no podra modificar el
conl registro “Hoja de Vida" para el puesto que ha postulado.
Cualquier consulta o duda del proceso, MINIS 3) La o el postulante es el Unico responsable de la veracidad y exactitud de la
debera ser realizado a la Unidad PUBLI informacion y de sus declaraciones incluidas en el registro “Hoja de Vida”
% 4 Jtacto
AdmlnIStratlv_a _de " TalenFo Humano iii\/ﬂ 4) En esta etapa, no se requerira subir a la plataforma tecnologica o presentar
o (UATH) de la institucion requirente. en fisico la documentacion que respalde dicha informacion |
PRES
S 5) Es responsabilidad de a o el postulante monitorear su participacién durante
MINIS i todo el concurso en la plataforma tecnolégica [
PUBL] La Red Socio Empleo no
e administra los procesos o 1
= concursos de mérito y oposicion.

www.dpe.gob.ec
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3. BUSCAR LA INSTITUCION en la que este
interesado(a)

Concursos de mérito y oposicion dis stitucion

DEFENSORIA DEL PUEBLO

Total: 971 registros,

(1 of 195) e |« 2234|5678 910 » | »m| 5[]
Institucidn
Muevas vacantes w Puesto en concurso Correo de contacto Teléfono de contacto
MINISTERIO DE EDUCACION 45 Nuewvas vacantes.\Wer Ver adm.concursos@educaci 0239613200
AGENCIA DE REGULACION %Y COMNTROL |
/ /

HIDROCARBURIFERO ARCH 14 Muevas vacantes.\Wer Wer concursosarch@contralhi 023996500
SERVICIO DE RENTAS INTERNAS 7 Muevas vacantes.\/er Wer zeleccion@sri.gob.ec 022540003
CEFAS - PATROMATO DEL GAFPMS 5 Muevas vacant Wer johntelloes@yahoo.es 072703390
GUAYAQUIL SIGLO XXI FUNDACION
MUNICIPAL PARA LA REGENERACION 5 Muevas vacantes.\er Wer nhungria@guayaquilsiglo 042400719
URBANA

(1 of 195) @ | <a| 2232|5678 9|10 | » | 5[]

= - - w —
D & @® . . . www.dpe.gob.ec
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4. ESCOGER EL PUESTO, y seleccionar “VER BASES
DEL CONCURSO

CONVOCATORIA

2016-03-
ANALISTA ecde — |
: 08 00:30
ADMINISTRATIVO/A ! 640.0 | COTACACH _ Aplicar
concurso. JHasta;  2016-03- 2 Min
S 11 23:59

CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION Pagina 1 /1
NINGUNA POSTULACION TENDRA COSTO ALGUNO

NOMBRE DE LA INSTITUCION: PIRECCION PROVINCIAL DEL AMBIENTE DE PASTAZA

CCONVOCA AL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA LOS SIGUIENTES PUESTOS

Unidad Requerimientos

Denominacion del Vacantes Grupo
Rmu Lugar Competencias
Puselo Tecnicas
] SERVIDOR [ 686,00 | DIRECCION TALTE TOERTIFICATAS PROGLENAS
PUBLICO 3 PROVINCIAL DEL | GONZALEZ [TECNOLOGICO [SUPERIOR: JNECESIDADES DEL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO  [IDEAS * EXPRESION ESCRITA
AMBENTEDE | SUAREZY |SUPERIOR ANTICIPA

o e
CESLAD  [TECNICO A sus
e rl Ica r u e c' I I I l a O ASESORIAAURIDICA | MARIN  [SUPERIOR |4 ARO(S) - OMES(ES) - |[REQUERIMIENTOS * INICIATIVA : SE ADELANTA Y
[TERCER NIVEL: E PREPARA PARA LOS ACONTECIMIENTOS CUE
1 ANO(S) - 6 MES(ES) -  |PUEDEN OCURRIR EN EL CORTO PLAZO CREA
JArea Conacimiento: )PORTUNIDADES O MINIMIZA PROBLEMAS
|xeocaci LEYES ¥ NORMAS TENCIALES APLICA DISTINTAS FORMAS DE

requerido; tanto en instruccion e [ [EESSCE ERe
formal como en experiencia

FECHA INICIO: 16/03/17 0:30 FECHAFIN:  22/03/17 23:50

\YOR INFORMACION: Para mayor informacion del concurso, por favor visite la pagina web www.socioempleo.gob.ec y de un click en el lugar donde aparece el nombre de esta institucion.

RECUERDE: Para postular en los concursos de méritos y oposicion en las instituciones del Estado, SOLO necesita aplicar al concurso electronicamente a través del sitio
v _socioempleo.gob.ec

www.dpe.gob.ec
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5. APLICAR AL PUESTO, siempre que este en la
ubicacion que desea aplicar

Bases

del Etapa Tiempo Restante Accién
CONsurso

CONVOCATORIA 2 Dias 0000 |Ministerio

Ver Desde: 201603-01 BH ‘ 0009 | deiTrabajo
bases del " 00:30 or @
concurso Hasta: 2016-03-04 19 Min

23:59 Concursos de mérito y oposicion

Estimado postulante

Le recordamos que si aplica
a esta vacante NO podra eliminar

su postulacion.

www.dpe.gob.ec
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6. SELECCIONAR su titulo DE ACUERDO AL NIVEL
REQUERIDO

= <Pagina inicial @ Modificar contrasena B X Cerrar sesion [

AGEMNCILA DE REGULACION v CONTROL DE LA BIOSEGURIDAD W CUARENTEMA PARA GALAPAGOS
UMNIDAD FINAMNCIERA

ESTEBAMN SANTIAGO JARAMILLO COBA
Puesio: i=jelals

AMNALISTA DE PRESUPUESTO .

SANTA CRUZ - PUERTO AYORA

PUERTO AYORA

W il 2

Reqgueri

ientos para el puesto

Instruccidn formal - Paso 1/3 Experiencia general - Paso 2/3 Acuerdo de Confidencialidad - Paso 3,/3

Acuerdo de Confidencialidad - Paso 3/3
El puesto requiere

Miwvel Area de conocimiento Titulo

Cumple, pOuerido?
ADMIMISTRACIOM, FIMAMZAS,
TERCER MNIVEL COMERCIAL, ECOMNOMIA, TERCER MNIVEL B y B -
AUDITORIA O AFINES. Seleccio =i su perfil

curfiple lo requgrido
ADMIMISTRACIOM, FIMAMZIAS,

TECHOLOGICO SUPERIOR COMERCIAL, ECOMOMIA, TECHMOLOGICO SUPERIOR - - - -
AUDITORIA & AFTMES. Seleccioe la casilla §h su perfil

. ADMINISTRACION, FINANZAS, .
TECNICO SUPERIOR COMERCIAL, ECOMNOMIA, TECMNICO SUPERIOR : : : -
AUDITORIA O AFINES. SE'ECEL‘:'; , " Mg perfil

Hoja de wida del aspirante
Seleccione solo la informacion que cumpla con lo reguerido

" . § . . = Mo. del registro del - -
Mivel de Instruccidn Institucidn educativa Titulo SEMNES YT Seleccio os titulos
PONTIFICIA UNIWVERSIDAD
TERCER MNIWVEL CATOLICS DEL ECUADOR PSICOLOGO INDUSTRIAL 1027-1656-1451 541
PRIMARIA Otro:
SECUMNMDARIA Otro:

ontinuar
istrada por el aspirante debe ser verdadera y estara sujeta a ve CcCaciom.
n falsa o no comprobada podra ser motivo de descalificacion.
Todos los derechos de awtor MDT 2002

NOTA: Toda Ia formacion sur
Cualguier informac

www.dpe.gob.ec
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7. SELECCIONAR las experiencias DE ACUERDO A
LO REQUERIDO

Instruccion formal - Paso 1/3 |EXperiencia general - Paso 2/3
Acuerdo de Confidencialidad - Paso 3/3 Acuerdo de Confidencialidad - Paso 3/3

El puesto requiere

Afios Meses Descripcion Cumple lo requerido?
ADMINISTRACION DE LOS
SUBSISTEMAS DE TALENTO
HUMANO, MODELOS DE GESTION, ' il ,
0 3 APLICACION DE LAS NORMATIVAS Seleccione la ohgilla si gl perfil cumple

LEGALES VIGENTES EN MATERIA DE lo requerido

TALENTO HUMANO.

4 Aios 11 Meses 5 Dias

Hoja de vida del aspirante
Seleccione solo la informacion que cumpla con lo requerido

MINISTERIO DE INDUSTRIAS

Y PRODUCTIVIDAD Recursos Humanos 15/oct/2015

+ Afras = Continuar

NOTA: Toda la informacién suministrada por el aspirante debe ser verdadera y estara sujeta a verificacion.
Cualquier informacién falsa o no comprobada podra ser motivo de descalificacion.

www.dpe.gob.ec
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7. LEER Y ACEPTAR el Acuerdo de Confidencialidad

Instruccion formal - Paso 1/3 Experiencia general - Paso 2/3

Acuerdo de Confidencialidad - Paso 3/3 Acuerdo de Confidencialidad - Paso 3/3

RECUERDE

Para aplicar a un puesto de carrera, debera tener en cuenta los requisitos para el ingreso al servicio publico, de acuerdo a
lo establecido en el Art. 5 de la Ley Organica del Servicio Publico;
En caso de requerirse la contratacion de personas extranjeras, la autoridad nominadora, previo informe motivado de la

unidad de administracion del talento humano solicitara la respectiva autorizacion del Ministerio del Trabajo.

+ Atras
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SEXTA.- RESPONSABILIDAD:

En caso de incumplimiento del presente Acuerdo de Confidencialidad, la o el Postulante sera responsable civil
penalmente sin perjuicio de una eventual descalificacion del proceso selectivo.

SEPTIMA.- ACEPTACION:

La o el Postulante acepta libre y voluntariamente las condiciones previstas en el presente acuerdo para participar en el
presente concurso de méritos y oposicion. En caso de no aceptar, no sera aceptada su postulacion.

|. Aplicar

www.dpe.gob.ec
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Completado todos los pasos usted estara
participando en el CONCURSO ABIERTO DE

MERITOS Y OPOSICION.

Para mayor informacion ingresar a:

www.socioempleo.gob.ec

www.dpe.gob.ec

www.dpe.gob.ec


http://www.socioempleo.gob.ec/
http://www.socioempleo.gob.ec/
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¢COMO DAR SEGUIMIENTO A UN
CONCURSO DE MERITOS Y
OPOSICION?

www.dpe.gob.ec
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1. INGRESAR a su HOJA DE VIDA en socioempleo,
e ira “TUS OFERTAS DEL SECTOR PUBLICO”

Al
pa— [ ‘ Ofertas del sector Publico
97%

Registrate si eres parte de
los Grupos de Interés

Tus ofertas
del Sector
Publico

www.dpe.gob.ec
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Tus ofertas del sector Privado y servicios ocasionales del sector Publico Tus ofertas del sector Publico Tus ofertas del sector Publico Salud
Denominacién del por Q
puesto:
<< Primero < Anterior Siguiente > Ultimo >> | Total: 10 registros
Id Puesto Institucion NN e e Etapa actual Accion Documentos
puesto
CONFORMACION DE
4585 ANALISTA DE TRIBUNAL DEL Ultimas ofertas aplicadas
s SERVICIO DE INVESTIGACION DEL \MlgélrFr[%AC[éN Ver cronograma
RENTAS INTERNAS FRAUDE ¥ LAVADO iy, oo
DE ACTIVOS -
PUBLICACION DE
RESULTADOS WAGENCIA DE REGULACION Y CONTROL DEL AGUAWANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 2
CONFORMACION DE Actividad Fecha inicio Fecha fin Observacion
CUERPO DE TRIBUNAL DEL CONVOCATORIA 01-03-2017 00:30 07-03-2017 23:59
58320 Seram. DEeARAOLLD VERIHCACION e ViEr SR EE Ve | CENFERMACION e TRISUNAL DEC ERITD,
- Y& | VERIFICACION DE POSTULACION, PUBLICACION DE 08-03-2017 00:30 17-03-2017 23:59
METROPOLITANO DE INSTITUCIONAL POSTULACION, RESULTADOS
QUITO PUBLICACION DE - -
RESULTADOS APELACION A LA VERIFICACION DE POSTULACIONES 20-03-2017 00:30 20-03-2017 23:59

las fechas

Podra ver

programadas para cada etapa
desde la convocatoria hasta la
declaratoria de ganador

CONFORMACION DE TRIBUNAL DE APELACIONES,
RESOLUCION DE APELACIONES A LA VERIFICACION,
PUBLICACION DE RESULTADOS

21-03-2017 00:30 24-03-2017 23:59

REGISTRO DE LUGAR, FECHA Y HORA DE PRUEBAS
TECNICAS Y PSICOMETRICAS, REGISTRO DE
CALIFICACIONES, PUBLICACION DE RESULTADOS

27-03-2017 00:30 30-03-2017 23:59

APELACION A LAS CALIFICACIONES DE LA PRUEBAS

4 31-03-2017 00:30
TECNICAS

31-03-2017 23:59
RESOLUCION Y REGISTRO DE RESULTADOS DE
APELACIONES A LAS PRUEBAS TECNICAS,
PUBLICACION DE RESULTADOS

03-04-2017 00:30 05-04-2017 23:59

REGISTRO DE LUGAR, FECHA Y HORA, EJECUCION Y
TOMA DE ENTREVISTAS, REGISTRO DE RESULTADOS,
CARGA DE FORMULARIOS DE ENTREVISTA

06-04-2017 00:30 17-04-2017 23:59

ACCIONES AFIRMATIVAS, RESOLUCION DE EMPATES Y

) 18-04-2017 00:30
PUBLICACION DE PUNTAIJE FINAL

20-04-2017 23:59

EMISION DE ACTA DE GANADOR 21-04-2017 00:30

24-04-2017 23:59

www.dpe.gob.ec
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de por
cada etapa visualizara lo resuelto por la UATH
institucional

Tus ofertas del sector Privado y servicios ocasionales del sector Publico Tus ofertas del sector Publico Tus ofertas del sector Publico Salud

Institucion: Buscar por Ordenar [T aplicacion v
Denominacién del por Q
puesto: DESC v
<< Primero < Anterior Siguiente > Ultimo >>  Total: 10 registros
Id Puesto Institucién Denominacion del Etapa actual Accion Documentos
puesto
CONFORMACION DE
4585 ANALISTA DE | | RISUNAL DEL
SERVICIO DE INVESTIGACION DEL i’ - Ver cronograma
55453 RENTAS INTERNAS FRAUDE Y LAvapo | YERIFICACION DE ver documentos
DE ACTIVOS POSTULACION,
PUBLICACION DE »®
RESULTADOS
CONFORMACION DE N Ol e BANCO DE * ANALISTA SENIOR
CUERPO DE TRIBUNAL DEL DESARROLLO DEL ADMINISTRATIVO FINANCIERO DE
BOMBEROS DEL ANALISTA DE MERITO, Ver cronograma ECUADOR B.P. PROGRAMAS Y PRODUCTOS
58320 DISTRITO DESARROLLO VERIFICACION DE Ver | - _ o ~
METROPOLITANO DE | INSTITUCIONAL POSTULACION, La visualizacion y descarga de los documentos se activa
QuITo PUBLICACION DE conforme a la etapa del proceso.
RESULTADOS

E Verificacion de postulaciones.

Resultado de apelaciones a la Verificacidn de postulaciones.

Resultado del Procedimiento de Verificacion de postulaciones.

Resultados de evaluacién técnica.

Resultados de apelaciones a evaluacion técnica.

Resultados de puntaje de evaluacion.

Resultados del puntaje final.

www.dpe.gob.ec
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4. EN EL REPORTE seleccionado OBSERVARA lo
resuelto en la correspondiente etapa

Reportes x
BANCO DE * ANALISTA SENIOR
DESARROLLO DEL ADMINISTRATIVO FINANCIERO DE
ECUADOR B.P. PROGRAMAS ¥ PRODUCTOS

La visualizacion y descarga de los documentos se activa
conforme a la etapa del proceso.

Verificacion de postulaciones. viemes 17 marzo 2017 22353 PM VERIFICACION DEL MERITO Pagina 127
NOMBRE DE LA INSTITUCION: [wmmsmo DEL INTERIOR }

Resultado de apelaciones a la Verificacion de postulaciones.

. . i DENOMINACION DEL PUESTO: |MAU5TA DE TALENTO HUWARG 3 ‘ UNIDAD TIVA: TALENTG AONARG
Resultado del Procedimiento de Verificacién de postulaciones. orupo coupsciowaL: [SERERRFRTEST | onaoo: - — —
Resultados de evaluacion técnica. INSTRUCION FORMAL REQUERIDA: PSICOLOGIA INDUSTRIAL, PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL, ADMINISTRACION, GESTION DEL TALENTO HUMANO, EMPRESARIAL
Resultados de apelaciones a evaluacion técnica. EXPERIENCIA SOLICITADA: PLANIFICACION ESTRATEGICA. DISENO DE PROCESOS Y ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES, GESTION DE TALENTO HUMANO POR COMPETENCIAS,

CGOORDINACION DE PROGESOS DE TALENTO HUMANO, MANEJO DE EQUIPOS DE TRABAJO

Resultados de puntaje de evaluacian. PARTIDA: 23 Tmmermmomoron e e
S T en e oo 2

Resultados del puntaje final.

*A: Puntaje tentativo Experiencia Red de Salud Publica, *B: Puntaje tentativo Experiencia en la institucién, “C: Puntaje tentativo Experiencia General Especifica.

e — “roniaL | eemecs
APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA o IONE:
CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO
si NO sl NO
JORGE ENRIQUE ABAD SANMARTIN 1718623125 NO £l No pasa a la siguiente etapa
SASKIA ELIZABETH ACEVEDO GARZON 1719384940 si El Si pasa a la siguiente etapa
NORBERT( FERNANDO AGUILAR ROMERO 0703405795 si Bl Si pasa a la siguiente etapa
FERNANDA NEREIDA AGUILERA PAVON 1716373244 NO NO No pasa a la siguiente etapa
ESTEBAN MAURICIO AGUIRRE RACINES 1707760805 sl sl Si pasa a la siguiente etapa
KARINA ALARCON MORENO 1711012680 si El Si pasa a la siguiente etapa
MARX ENGELS ALARCON COELLO 1202408314 si El Si pasa a la siguiente etapa
VANESSA GABRIELA ALARCON SILVA 1721082005 si sl Si pasa a la siguiente etapa
MARIA DE LOURDES ALAVA ZAMBRANO 0916580319 sl sl Si pasa a la siguiente etapa
LUBER DANIEL ALAVA MACIAS 1312234527 si El Si pasa a la siguiente etapa
ROSARIO ELIZABETH ALBAN SILVA 1708171937 si Sl Si pasa a la siguiente etapa
EUGENIA VIOLETA ALBARRACIN GAMPARA 1715663273 NO NO No pasa a la siguiente etapa
MIGUEL ANGEL ALBIFIO BOSQUEZ 0201482683 sl sl Si pasa a la siguiente etapa
ALEXANDRA ELIZABETH ALEXANDRA SIGCHA VINUEZA 1713013165 Bl NO No pasa a la siguiente etapa
FARID GONZALO ALMACHI MASAPANTA 0502519085 sI El Si pasa a la siguiente etapa
DIEGO FRANCISCO ALMEIDA COSTA 1715560079 si I Si pasa a la siguiente etapa

e WYa o
° ® o . www.dpe.gob.ec
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CONSIDERACIONES QUE DEBE
CONOCER EN EL DESARROLLO DE
CONCURSOS DE MERITOS Y
OPOSICION

www.dpe.gob.ec
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¢ Puede un postulante eliminar una aplicacion para participar en

otro proceso?

e NO, a los postulantes les esta permitido aplicar exclusivamente a un
puesto por convocatoria. Articulo 17 literal a) de la Norma Técnica del
Subsistema de Seleccién de Personal (NTSSP).

¢ Pueden los postulantes aplicar a mas de un concurso?

e Si, sin embargo, no podran aplicar a mas de un puesto por convocatoria.
Articulo 17 de la NTSSP.

¢Si un postulante no presenta un documento de identificacion
puede rendir la prueba de conocimientos técnicos y psicométrica?

e NO, la presentacion de un documento original de identificacion es
obligatoria. Articulo 25 dela NTSSP.

www.dpe.gob.ec
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¢ Qué sucede si ninguno de los postulantes superd 70 puntos en la

etapa de pruebas?

e Si no hay postulantes con un puntaje mayor a 70, esto es causal para
declarar desierto el concurso. Articulo 40 de la NTSSP.

¢éSi el postulante se presenta con una copia notariada de la cédula
de ciudadania, identidad, licencia de conducir con fotografia o
pasaporte puede presentarse a la evaluacion?

e No, el Unico requisito valido son los originales de estos documentos.

éComo se realiza la calificacion de las entrevistas?

e La entrevista se calificara sobre 100 puntos por cada técnico entrevistador

en base a cuyos puntajes se obtendra la calificacion final. Articulo 28 de
la NTSSP.

-o -- e .. www.dpe.gob.ec
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éiDebe descalificarse al postulante que no ha presentado los

documentos que respaldan los méritos adicionales?

e Se descalificara si la no presentacion de documentos afecta la puntuacion
e incide en el orden de los participantes o si la falta de esto hace que
incumpla el perfil requerido.

¢ Cual es el procedimiento para declarar desierto un concurso?

e Se reune el tribunal de Méritos y Oposicion siempre que exista una causal
valida en el término determinado en el Articulo 40 de |la NTSSP.

www.dpe.gob.ec



