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ECUADOR

diferentes es sentirnos semejantes

Misidn:

Somos la Institucion Nacional de Derechos Humanos que
promueve, divulga y protege los derechos de las personas,
comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos que habitan en
el pais, de las ecuatorianas y ecuatorianos en el exterior, y los
Derechos de la Naturaleza, asi como impulsar la construccion de
una cultura que los reconozca y promueva en todos los dmbitos
de la vida nacional para propiciar la vida digna y el Buen Vivir.


http://www.dpe.gob.ec/

INVITACION

A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

La Defensoria del Pueblo pone en conocimiento del publico en general que estd institucion se
encuentra realizando el proceso de reclutamiento y seleccidon para cubrir una (1) partida vacante
del Nivel Jerdrquico Superior con denominacion de Delegado/a Provincial de Napo para la ciudad
de Tena, proceso de seleccidon incluyente, con criterios de equidad y paridad de género, igualdad
de oportunidades para las personas con discapacidad y participaciéon intergeneracional e
incorporacién de grupos étnicos.

Perfil minimo requerido:
Nivel de Instruccion: Tercer Nivel
Area de conocimiento: Ciencias Juridicas
Tiempo de Experiencia Laboral: 10 afios 0 mds

Especificidad de la experiencia: Defensa de Derechos Humanos, Docencia Universitaria, Abogado,
Ciencias Juridicas.

Conocimientos: Constitucion de la Republica, Politicas PuUblicas, Derechos Humanos y de la
Naturaleza, Normativa Gestion Publica, Ley Orgdnica del a DPE y Normas Conexas.

Unidad de trabajo: Delegacién Provincial del Napo

Lugar de trabajo: Tena

Modalidad de Contratacién: Nombramiento de Libre Remocién
Remuneracién: $ 2.418,00

Mision del puesto: Coordinar, ejecutar e implementar la politica institucional y lineamientos en
materia de derechos en su jurisdiccion y evaluar su gestion.

Actividades principales a realizar:

e Ejecutar la politica institucional en materia de proteccion de derechos en su jurisdiccion.

e Organizar la implementacién de los lineamientos para proteccién de derechos humanos en
su respectiva jurisdiccion.

e Ejecutar e implementar las directrices, procedimientos, politicas y normativa de protecciéon
de derechos en su respectiva jurisdiccion.

e Decidir sobre la estrategia para la proteccién de derechos en casos concretos dentro de su

respectiva jurisdiccion.

Planificar el dialogo y alianzas estratégicas con actores politicos y sociales de la provincia.

Difundir y facilitar contenidos en derechos humanos y de la naturaleza en la provincia.

Proponer medidas de cumplimiento obligatorio en casos presentados en su jurisdiccion.

Monitorear el cumplimiento de los objetivos y las actividades provinciales.




FASE UNICA DEL PROCESO DE SELECCION

Paso 1: Las y los aspirantes deberdn remitir su hoja de vida actualizada en la cual se detalle la
siguiente informacion:

Datos personales

Informacién de Instruccién Formall

Informacién de experiencia labora en la cual se detalla las fechas por cada uno de los
cargos.

Informacidén de capacitaciéon de los Ultimos cinco (5) afos.

Publicaciones (en el caso de ftenerlas).

Referencias laborales

Los aspirantes deben tener en cuenta que:

>

>

Se entiende por experiencia adicional el nUmero de meses acreditados por encima de los
minimos requeridos segun el perfil de cada rol.

La experiencia simultdnea, esto es, aquella acreditada con certificaciones contractuales
que reportan un mismo periodo de tiempo, no son acumulables, solo serd contabilizado un
periodo tanto para la experiencia minima con para la experiencia adicional.

Se deberd remitir todos los documentos que acrediten su hoja de vida en un sobre cerrado
a la Direccion Nacional de Administracién de Talento Humano ubicada en la Av. De los
Shyris y La Tierra Ed. Zambrano, 4to piso. De lo contrario no serdn tomados en cuenta y
tampoco podrdn ser aportados con posterioridad, dado que este serd el Unico momento
para presentar los documentos de postulacién.

La o el postulante, con la simple entrega de la documentacion solicitada, manifiesta la
veracidad y autenticidad de la misma.

La documentacién serd receptada desde el dia jueves 15 al 21 de marzo de 2018.

DOCUMENTOS QUE DEBEN SER REMITIDOS JUNTO CON LA HOJA DE VIDA

Hoja de vida actualizada.

Cédula de ciudadania y papeleta de votacion.

Copias de los fitulos académicos acorde con el requerimiento exigible para el puesto a
ocupar.

Impresién del registro del titulo académico publicado en la pdgina web de la SENESCYT.
Copias de experiencia laboral, aofines al puesto que va a desempenar (En el
certificado debe especificar el tiempo de servicio desde - hasta por cada institucién y/o
empresa).

Copias certificadas de capacitaciones recibidas en los Ultimos cinco anos, constantes en la
hoja de vida.

Impresion de la Historial Laboral que corresponde a: Tiempo de servicio por Empleador y
Aportes, que puede descargarse de la pdgina web: www.iess.gob.ec del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (frdmite que se efectla con la clave personal del afiliado).
Certificado de no tener impedimento legal para ejercer cargo publico emitido por el
Ministerio del Trabajo a través de su pdgina web institucional (www.trabajo.gob.ec).
Cuando la persona, segun conste en su hoja de vida, requiera demostrar el tiempo
laborado en Libre Ejercicio Profesional:

¢ Declaracién juramentada ante el Notario PUblico en la que se sehale el tiempo que
labord en el libre ejercicio segun la informacion ingresada en la hoja de vida Socio Empleo.
¢ RUC con la fecha de inicio y fecha de fin de terminacién de actividades, y registrar la
actividad econdmica en este caso "Profesional’, de lo confrario no serd vdlido para el
ingreso al puesto.

e Declaracién de impuestos para comprobar que efectivamente realiza o realizé una
actividad econdmica que genera o generd ingresos econdmicos.

e Certificados laborales de minimo tres (3) clientes a quienes prestd sus servicios
profesionales en donde se detalle el tiempo de frabagjo.



http://www.trabajo.gob.ec/

CONDICIONES

o Laremisidon y entrega de los documentos deberd realizarse en un Unico momento, dentro
del plazo establecido, de lo contrario la postulacién no serd tomada en cuenta para
continuar con el proceso de seleccién.

o Los eventuales gastos de transporte, alimentacion, hospedaje y otros en que deba incurrir
para participar en las fases de esta convocatoria serdn asumidos exclusivamente por cada
aspirante y en ningun momento del proceso se readlizard reintegro de estos valores,
entendiéndose que la participacién es por cuenta y riesgo del aspirante.

o El puesto a seleccionarse es un puesto de confianza de la Mdxima Autoridad de la
institucién; por lo tanto, es de libre remocién.

CRITERIOS DE CALIFICACION FORMATO HOJA DE VIDA

La calificacién de hoja de vida tiene un puntaje mdximo de treinta (30) puntos. La puntuacion se
obtiene con base en la formacidén académica y en la experiencia:

FORMACION ACADEMICA:

Nivel de Formacién

: Puntaje Observacion
Requerida

Puntaje mdéximo a obtener en

Tercer Nivel 10 formacion requerida: 10 puntos

Puntaje méximo a obtener en experiencia minima requerida: 10 puntos

. sz Puntaje
Nivel de Formacién P .z
L . maximo a Observacion
Adicional
obtener
Diplomado 2

Se asignard el puntaje
Especializacion 3 al mayor nivel de formacién
adicional alcanzado

Maestria 5
Puntaje maximo a obtener en experiencia minima requerida: 5 puntos

EXPERIENCIA LABORAL:

Experiencia Puntaje
minima requerida maximo a Observacién
obtener

La experiencia minima
requerida es 10 anos o mds.

Minima requerida 10 afos

p 5
o mas

Puntaje mdximo a obtener en experiencia minima requerida: 5 puntos

Experiencia adicional a la Puntaje
minima requerida madximo a Observacion
obtener
Entre 1 a 12 meses 5 Se asignard el puntaje al rango
Entre 12 a 24 meses 7 de expfler‘iencio odic_ioncl ala
minima requerida.
25 meses en adelante 10

Puntaje méaximo a obtener en experiencia adicional a la minima requerida: 10 puntos




La Direccién Nacional de Administracion de Talento Humano redlizard la aplicacion de test
psicométricas que serdn parte del proceso selectivo y tendrdn una puntuacién conforme los
resulfados obtenidos por cada participante.

Se llevard a cabo de manera virtual y cada aspirante contard con un mdximo de tiempo de 1 hora
para su realizacién.

ACTIVIDAD FECHA
Postulacion Inicio: 15 de marzo de 2018 Cierre: 21 de marzo de 2018
Revisidn de hojas de vida Inicio: 22 de marzo de 2018 Cierre: 23 de marzo de 2018
Toma de prueba psicométrica | Inicio: 26 de marzo de 2018 Cierre: 26 de marzo de 2018
Entrevistas Inicio: 28 de marzo de 2018 Cierre: 28 de marzo de 2018
Selecciéon de candidato Inicio: 29 de marzo de 2018 Cierre: 29 de marzo de 2018
CONSULTAS

En caso de que alguno de los inscritos en el PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION, desee
realizar consultas, podrd hacerlo Unica y exclusivamente al correo electronico vracines@dpe.gob.ec
o al Tel. 02 3829670 / 2248708 / 2263395 ext. 4354, estas serdn atendidas en orden de llegada y de
acuerdo a la afluencia de las mismas.

*  El/la seleccionado/a del proceso debe entregar la documentacidén requerida para su
confratacion en los tiempos establecidos, de lo contrario se le solicitard la documentacién
al siguiente candidato/a en el orden de puntaje, rechazédndose de plano la primera opcion.

*  La persona seleccionada deberd manifestar la aceptacién de los términos de la presente
convocatoria y las condiciones confractuales.

*  La persona seleccionada deberd contar con disponibilidad absoluta desde el 02 de abril de
2018 para la participacion presencial en la jornada de induccion que se llevard a cabo en
la ciudad de Quito.



mailto:vracines@dpe.gob.ec

