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RESOLUCIÓN No. 002-DPE-CGAJ-2023 

DEFENSORIA DEL PUEBLO DE ECUADOR 

Memorando Nro. DPE-CGPPDH-2022-0224-M de fecha 23 de diciembre de 2022. 

Correo electrónico: ximena.diaz@dpe.gob.ec  

A: MARCIA XIMENA DIAZ MERINO 

Vistos: Quito, 3 de enero de 2023, las 18h00, Dr. César Marcel Córdova Valverde, 

Defensor del Pueblo Encargado, conforme consta de la Acción de Personal No. 

1600-2021 de fecha 20 de septiembre de 2021: En ejercicio de las Atribuciones 

determinadas en los artículos 8 y 9 de la Ley Orgánica de la Defensoría del Pueblo 

en relación con los artículos 86 y  87 del Código Orgánico Administrativo; los 

artículos 214 y 215 de la Constitución de la República del Ecuador, el Defensor del 

Pueblo de Ecuador es la máxima autoridad; por lo tanto, soy competente para 

conocer, tramitar y resolver este procedimiento de excusa; por lo expuesto, previo 

a resolver se debe analizar lo siguiente:  

 

 Primero:  

1.1. AVOCO CONOCIMIENTO de la presente excusa presentada el 23 de 

diciembre de 2022, mediante Memorando Nro. DPE-CGPPDH-2022-0224-M, 

suscrito por la Mgs. Marcia Ximena Diaz Merino excusándose sobre el contenido 

del Memorando Nro. DPE-DATH-2022-1988-M de fecha 22 de diciembre de 2022. 

Segundo: Antecedentes de la excusa. -  

2.1. Mediante memorando Nro. DPE-CGAJ-2022-0426-M de fecha 19 de diciembre 

de 2022, el Mgs. Edwin Xavier Vázquez Domínguez, Coordinador General de 

Asesoría Jurídica, notificó a la Dirección de Administración de Talento Humano, la 

Resolución al Recurso de Apelación interpuesto en contra de la Resolución No. 

DPE-CAP-2022-0001 de fecha 01 de noviembre de 2022, por parte de la Ing. 

Gabriela Fernanda Trujillo Chulango, en la cual el señor Defensor del Pueblo 

encargado,establece: 

(…)"7.1.- Aceptar el recurso de apelación interpuesto por la Sra. Gabriela Trujillo 

Chulango, en contra de la Resolución No. DPE-CAP-2022-0001 de 01 de 

noviembre de 2022 y Declarar la nulidad del procedimiento administrativo 

realizado por el Comité Asesor desde la notificación de la sentencia 

constitucional del proceso Nro.17297-2022-01257, de conformidad con el artículo 

227 del Código Orgánico Administrativo; debiendo el Comité resolver apegado al 

lineamiento dispuesto por el Juez Constitucional en el proceso constitucional 

referido en líneas anteriores. 
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7.2.- Disponer la conformación del nuevo Comité Asesor Permanente de acuerdo 

a lo señalado por el Protocolo de Prevención y Atención de Casos de 

Discriminación, Acoso Laboral y toda forma de violencia contra la mujer en los 

espacios de trabajo. 

7.3. Encárguese la Dirección de Administración de Talento Humano junto con la 

Dirección Nacional del Mecanismo para la Prevención de la Violencia Contra la 

Mujer y Basada en Género en la elaboración de un Protocolo interno que 

viabilice con claridad la aplicación del procedimiento para la atención de casos 

de discriminación, acoso laboral y toda forma de violencia contra la mujer en los 

espacios de trabajo. 

 

2.2. Mediante memorando Nro. DPE-DATH-2022-1988-M de fecha 22 de diciembre 

de 2022, se informó la designación para la conformación del nuevo Comité 

Asesor Permanente y entregarles el expediente del caso. 

2.3. Mediante Memorando Nro. DPE-CGPPDH-2022-0224-M de fecha 23 de 

diciembre de 2022, la Mgs. Marcia Ximena Diaz Merino, presenta excusa a la 

designación en calidad de delegada de la máxima autoridad institucional. 

2.4. Mediante memorando Nro. DPE-DATH-2022-1995-M de fecha 23 de diciembre 

de 2022, el director de Administración de Talento Humano, encargado, trasladó al 

Dr. César Marcel Córdova Valverde, Defensor del Pueblo de Ecuador, la excusa 

presentada por la Mgs. Marcia Ximena Diaz Merino. 

Tercero: Presupuestos de la excusa. - Se alegan los siguientes particulares que 

deben ser considerados: 

 

3.1. “(…) En marco al Protocolo de Prevención y Atención de casos de 

Discriminación, Acoso Laboral y toda forma de Violencia contra la Mujer en los 

espacios de trabajo emitido por el Ministerio de Trabajo mediante Acuerdo 

Ministerial Nro. 244 de fecha 22 de diciembre de 2020, y acogiendo la 

recomendación del Comité Asesor que actuó en los casos anteriores; se notifica a 

usted su delegación para integrar el Comité Asesor Permanente.” (…) 

 

3.2. “Cabe señalar, que esta delegación iniciará cuando exista una nueva 

denuncia en marco al Protocolo de Prevención y Atención de casos de 

Discriminación, Acoso Laboral y toda forma de Violencia contra la Mujer en los 

espacios de trabajo” 

 

Cuarto: Anuncios Probatorios. –  

4.1. Memorando Nro. DPE-DPE-2022-0185 de fecha 17 de noviembre de 2022.  
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Quinto: Análisis. – 

5.1. En referencia al Memorando Nro. DPE-DPE-2022-0185 de fecha 17 de 

noviembre de 2022, en el cual se señaló que la delegación tendría que ser para la 

Mgs. Marcia Ximena Diaz Merino, únicamente cuando exista una nueva denuncia 

conforme los parámetros del Protocolo de Prevención y Atención de casos de 

Discriminación, Acoso Laboral y toda forma de Violencia contra la Mujer en los 

espacios de trabajo. 

 

5.2. Respecto de las razones sobre la excusa presentada por la Mgs. Marcia 

Ximena Diaz Merino, mediante Memorando Nro. DPE-CGPPDH-2022-0224-M de 

fecha 23 de diciembre de 2022; me permito acogerlas en virtud de una 

disposición ya emitida anteriormente. 

 

Sexto: Resolución. –  

Por lo antes mencionado, del análisis efectuado, y en virtud de lo expuesto, esta 

autoridad en uso de sus atribuciones, RESUELVE:  

 

6.1.-Admitir la excusa presentada por la Mgs. Marcia Ximena Diaz Merino, 

mediante Memorando Nro. DPE-CGPPDH-2022-0224-M de fecha 23 de diciembre 

de 2022. 

 

6.2.- De conformidad con el art. 87 del Código Orgánico Administrativo designo a 

la Abg. Mónica Reinoso Curay en sustitución a la la Mgs. Marcia Ximena Diaz 

Merino, como delegada de la máxima autoridad según con los parámetros del 

Protocolo de Prevención y Atención de casos de Discriminación, Acoso Laboral y 

toda forma de Violencia contra la Mujer en los espacios de trabajo emitido por el 

Ministerio de Trabajo mediante Acuerdo Ministerial Nro. 244 de fecha 22 de 

diciembre de 2020. 

 

6.3.-De la ejecución de la presente resolución encárguese la Dirección de 

Administración de Talento Humano y notifíquese a las partes.  

 

 

 

 

 

 

 

Dr. César Marcel Córdova Valverde 

DEFENSOR DEL PUEBLO, ENCARGADO 
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