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RESOLUCION No. 032-DPE-CGA.J-2020

Freddy Carrién Intriago
DEFENSOR DEL PUEBLO DEL ECUADOR

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 214 de la Constitucion de la Republica del Ecuador. prescribe: “r...1 La Defensoria
del Pueblo serd un organo de derecho publico con jurisdiccion nacional. personalidad juridica v
autonomia administrativa y financiera. Su estructura serd desconcentrada v tendra delesados en
cada provincia v en el exterior™;

Que, el articulo 226 de la Constitucion determina que: “(...) Las instituciones del Estado. sus
organismos. dependencias, las servidoras o servidores priblicos y las personas que ucttien en virtud
de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias v facultudes gue les sean atribuidas en
fa Constitucién y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciovies para el cimpliniicinto de sus fines v
hacer efectivo el goce y efercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion™

Que, la Ley Organica de la Defensoria del Pueblo, en el articulo 2 establece que: “0...) fu Defensoria
del Pueblo es un organo de derecho piiblico desconcentrado. con jurisdiccion nacional. que forma
parte de la Funcion de Transparencia y Control Social. Esta entidad tiene personalidad juridica v
autonomia administrativa, financiera, presupuestaria v orgaiizativa (...) "~

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal e) y numeral 6) del articulo 9 de la {.cv Organica de la
Defensoria del Pueblo, al Defensor del Pueblo le corresponde dirigir los procesos institucionales
internos necesarios para cumplir de manera agil, eficiente y eficaz el mandato de la institucion. para
lo cual adoptara otras acciones que permitan el adecuado funcionamiento de la institucion:

Que, el articulo 69 del Cédigo Organico Administrativo, determina la potestad de los organos
administrativos para delegar el ejercicio de sus competencias. incluida la de gestion: v, los articulos
70, 71 y 73 del mismo cuerpo legal, establecen el contenido, efectos vy extincion de la misma:

Que, el literal a) del articulo 51 de la Ley Orgénica del Servicio Pibtico establece que es competencia
del Ministerio de Trabajo: "Ejercer la rectoria en materia de remuncraciones del secior piiblico v
expedir las normas técnicas correspondientes en materia de recursos hinanos (...

Que, el articulo 62 de la Ley Organica del Servicio Publico. sefiala que el Ministerio del Trabajo
disefiara el subsistema de clasificacion de puestos del servicio pablico. sus reformas v vigilara su

Resolucion No 032-2020 I'rome bde 3

Defensona del Pueblo
Av Juan Leon Mera N21-152 v Vicente Ramon Roca. Fdy Santa Prisea
PRX (503 2} 38240071
www dpe sob o



2+ Defensoria
i delPyeblo

ge we

cumplimiento en todas las entidades, instituciones, organismos o personas juridicas sefialadas en el
articulo 3 de esta Ley:

Que. el articulo 215 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Pablico, dispone que la
evaluacion del desempeio estara sustentada en los parametros que el Ministerio del Trabajo, emita
para el efecto:

Que, el articulo 8 de la Norma Técnica del Subsistema de Evaluacidn del Desempeifio sefiala que el
Tribunal de reconsideracion y/o recaliticacion “'(...) Es el drgano competente para conocer v resolver
las solicitudes dv reconsideracion /o recdlificacion formuladas por los servidores piiblicos respecto
al proceso de evalucacion de los factores considerados en el articulo 12 de la presente Norma Técnica.
Se establecerd la cantidad de tribunales gque sean necesarios de acuerdo con la organizacion
institucional v niveles desconcentrados. El tribunal de reconsideracion y/o recalificacion estard
imtegrada por: i Lo aadoridad institucional del nivel territorial correspondiente (central, zonal-
regional. disirital-provincial), o sus delegados que debe pertenecer al nivel jerdrquico superior, con
vato dirimente v decisivo, quien lo presidiva.; v, b) Dos servidores pertenecientes al nivel jerdrquico
superior e no havan intervenido en la calificacion inicial con un voto cada uno, quienes seran
escogidos de manera aleatoria eatre el personal de la institucion ™,

Que. el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Defensoria del Pueblo del
Ecuador en su Capiwlo IV “De la Estructura Instivucional Descriptiva”, numeral 1.1
“Direccionainicito FEstratégico | establece entre las atribuciones del Defensor del Pueblo “r...)
Aprobar mannales. procedimicenios. reglamentos y normas necesarios para el funcionamiento de la
institicion ™

Que. el Estatute Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la Defensoria del Pueblo,
establece entre las atribuciones y responsabilidades de la Direccion de Administracion de Talento
Humano entre otras consta en el literal “«) Establecer y hacer cumpliv las politicas, normas
especificas v procedimientos 1éenicos concernientes a la gestion de talento humano ™,

Que, es necesario establecer la cantidad de Tribunales de Reconsideracion y/o Recalificacion para el
proceso el Evaluacion del Desempefio, que se requiera de acuerdo con la organizacion institucional
y niveles desconcentrados conforme la Norma Técnica del Subsistema de Evaluacion del Desempefio;

Que. en el numeral 10 literal by del articulo | de la Resolucion No. 021 DPE-CGAJ-2020 de 2 de
Junio de 2020 se delega a el/la Coordinador/a General Administrativo/a Financiera/o: “Conformar v
presidir o tribuncal de reconsideracion v/o recalificacion de evaluacion de desemperio. ™

Que. mediante Informes Técnicos No. DATH-2020-0416 y DATH-2020-0417 de fecha Ol de octubre
de 2020. se da a conocer la situacion de personal en el Edificio Matriz y Delegacién Provincial
Pichincha. asi como el proceso de revision y reconsideracion y/o recalificacién que viene realizando
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la Direccion de Administracion con respecto al proceso de evaluacion del desempeino: en el cual se
indica que existen documentos fisicos que deben ser remitidos al Tribunal:

Que, es necesario establecer varios Tribunales revision y reconsideracion y/o recalificacion. a fin de
cumplir con los plazos determinados en la Norma Técnica de Evaluacion del desempeiio:

Que, la Autoridad Institucional puede delegar a fin que conozca v resuelva las solicitudes de
reconsideracion y/o recalificacion formuladas por los servidores publicos respecto al proceso de
evaluacion, con voto dirimente y decisivo, quien lo presidira;

En ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales,
Resuelve:

Art. 1. - Suspender fos plazos o términos de aplicacion de la Norma Técnica de Fvaluacion de Desenmpetio
previstos, a fin de conocer y resolver las solicitudes de reconsideracion v/o recaliticacion tormuladas
por los/las servidores/as ptblicos hasta el mes de noviembre de 2020, periodo en el que se podrian

garantizar fos mecanismos de atencién en cuanto a ingreso y despacho de documentos fisicos. en ¢l
Edificio Matriz.

L.a Direccion de Administracion del Talento Humano Institucional. en ¢l mes de noviembre del 2020
coordinard con los Tribunales de Reconsideracion y/o Recalificacion para dar cumplimiento el
proceso de Evaluacion del Desempeiio.

Art. 2.- Disponer a la Direccion de Administracion de Talento Humano. cjecutar los actos
administrativos pertinentes para dar operatividad a la presente resolucion. considerando fas
disposiciones establecidas en la Ley Organica del Servicio Publico. su Reglamento General de
aplicacion y la normativa expedida para el efecto.

Art. 3.- De la gjecucion de la presente Resolucion que entrara en vigencia a partir de su suscripeion.
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial encarguese la Direccion de Gestion Documental
en el &mbito de sus atribuciones,

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, al primer dia del mes de octubre de 2020,

Freddy Carrion Intriage
DEFENSOR DEL PUEBLO DEL ECUA/DORZ/
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