
 

RESOLUCIÓN No. 0030-DPE-CGAJ-2020 
 

Bety Moreno Noriega 
DELEGADA DEL DEFENSOR DEL PUEBLO DEL ECUADOR 

 
CONSIDERANDO: 

 
Que, el literal a del artículo 51 de la Ley Orgánica del Servicio Público, publicada en el Segundo 

Suplemento del Registro Oficial No. 294, de 6 de octubre del 2010, establece que es competencia del 

Ministerio de Trabajo: “Ejercer la rectoría en materia de remuneraciones del sector público y expedir las 

normas técnicas correspondientes en materia de recursos humanos (…)”; 

Que, el Ministerio del Trabajo de conformidad con el artículo 62 de la Ley Orgánica del Servicio Público, 

diseñará el subsistema de clasificación de puestos del servicio público, sus reformas y vigilará su 

cumplimiento en todas las entidades, instituciones, organismos o personas jurídicas señaladas en el 

artículo 3 de esta Ley; 

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MRL-2012-0021, de 27 de enero de 2012, el Ministerio del Trabajo 

resuelve sustituir los valores de la escala de remuneraciones mensuales unificadas para los servidores de 

carrera; 

Que, Mediante Oficio No. MRL-FI-2013-4116 y Resolución No. 0405, de fecha 19 de julio de 2013, el 

Ministerio de Relaciones Laborales actual Ministerio del Trabajo, aprobó el Manual de Descripción, 

Valoración y Clasificación de Puestos de la Defensoría del Pueblo; 

Que, Mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0135 de 17 de junio de 2015, el Econ. Carlos Marx 

Carrasco, Ministro de Trabajo, delegó a las autoridades nominadoras de las instituciones del sector 

público, previo informe de la UATH institucional o la que hiciere sus veces, las de expedir actos 

resolutivos mediante los cambios de denominaciones de puestos de carrera vacantes sin modificar su 

valoración (sin impacto presupuestario); 

Que, Mediante Resolución No. 009-DPE-CGAJ-2020 de fecha 12 de marzo de 2020, el Dr. Freddy Vinicio 

Carrión Intriago, Defensor del Pueblo, resolvió reformar y codificar el Estatuto Orgánico de Gestión 

Organizacional por Procesos de la Defensoría del Pueblo; 

Que, Mediante Resolución No. 0028-DPE-CGAJ-2020 de fecha 17 de agosto de 2020, el Defensor del 

Pueblo delegó a la Coordinadora General Administrativa Financiera autorizar el cambio de nombres de 

unidades administrativas, siempre y cuando los parámetros del descriptivo de puestos aprobado no 

tengan variación alguna; 

Que, mediante informe técnico No. DATH-2020-0371 del 01 de septiembre de 2020 la Dirección de 

Administración del Talento Humano consideró procedente el cambio de denominación de un puesto 

vacante y ha emitido informe técnico favorable correspondiente; 

En ejercicio de las atribuciones establecidas en los artículos 61 y 62 de la Ley Orgánica del Servicio 

Público y el Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0135 del 01 de julio de 2015, emitido por el Ministerio del 

Trabajo en el cual se delegó atribuciones a las autoridades nominadoras de las instituciones del sector 

público, previo informe de la UATH institucional o quien hiciere sus veces; el cambio de denominación de 

puestos de carrera vacantes sin modificar su valoración (sin impacto presupuestario): 

 



 

RESUELVE: 

Art. 1.- Cambiar la denominación del puesto de Especialista de Derechos Humanos y de la Naturaleza 1 

a Especialista de Política Pública 1, de la partida individual No. 1666, puesto vacante, de conformidad con 

la Lista de Asignaciones que se detalla: 

No. P.P.I 
Unidad a la que 

pertenece el 
puesto 

SITUACIÓN ACTUAL SITUACIÓN PROPUESTA 

Denominación 
Grupo 

Ocupacional 
Grado Denominación 

Grupo 
Ocupacional 

Grado 

1 1666 VACANTE 
Especialista de Derechos 

Humanos y de la 
Naturaleza 1 

SERVIDOR 
PUBLICO 7 

13 
Especialista de 

Políticas Públicas 1 
SERVIDOR 
PUBLICO 7 

13 

  

El presente cambio de denominación no varía los parámetros del descriptivo de puestos aprobado, por tal 

la veracidad de la información establecida en la respectiva lista de asignaciones es responsabilidad de la 

Dirección de Administración del Talento Humano Institucional. 

Art. 2.- Disponer a la Dirección de Administración de Talento Humano, ejecutar los actos administrativos 

pertinentes para dar operatividad a la presente resolución, considerando las disposiciones establecidas 

en la Ley Orgánica del Servicio Público, su Reglamento General de aplicación y la normativa expedida 

para el efecto. 

Art. 3.- La presente Resolución entrará en vigencia a partir de su suscripción. 

Emitido en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a 1 de septiembre de 2020. 

 

 
Lic. Bety Eufemia Moreno Noriega 

Coordinadora General Administrativa Financiera 
Delegada del Defensor del Pueblo 

 


