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RESOLUCION No. O 0 6 -DPE-CGAJ-2014

RAMIRO RIVADENEIRA SILVA
DEFENSOR DEL PUEBLO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion establece que: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que acttien en
virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y gjercicio de los derechos reconocidos en
la Constitucién”;

Que, los articulos 204 y 214 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establecen la
independencia y autonomia administrativa, financiera, organizativa y presupuestaria de la
Defensoria del Pueblo y que su estructura serd desconcentrada y tendrd delegados en cada
provincia y en el exterior;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 8 literales a), b) y c¢) de la Ley Orgénica de la
Defensoria del Pueblo, publicada en el Registro Oficial No. 7 del 20 de febrero de 1997, el
Defensor del Pueblo ejerce la representacién legal y le corresponde organizar la institucién en
todo el territorio nacional, para lo cual debe dlctar los reglamentos y resoluciones que sean
necesarios;

Que, mediante Resolucién No. 019-DPE-DN]J-2012-GFEV de fecha 17 de febrero de 2012 el
Dr. Ramiro Rivadeneira Silva, Defensor del Pueblo, dispuso la conformacién de la Comisién
Permanente del Plan Anual de Contratacion (PAC) y Plan Operativo Anual (POA),
estableciendo sus miembros y sus atribuciones;

Que, mediante Resolucion No. 187 se emite el Estatuto Organico de Gestién Organizacional
por Procesos, publicada en el Suplemento Especial del Registro Oficial No. 369 del 26 de
noviembre de 2012 por la cual se crea una nueva estructura para la Defensoria del Pueblo;

Que, en el articulo 9 en el literal 1) del Estatuto Organico por Procesos de la Defensorfa del
Pueblo se le atribuye al Defensor del Pueblo “Aprobar el Plan Estratégico, los Planes
Plurianuales y Planes Operativos Anuales”;

Que, en el Titulo III del Estatuto Orgdnico por Procesos de la Defensoria del Pueblo se le
otorga a la Coordinacién General de Planificacién entre otras las siguientes atribuciones: “(...)
k) Presidir el proceso de planificacién estratégica institucional; 1) Organizar la elaboracién de
los planes operativos anuales; m) Aprobar la metodologia y los mecanismos para la
construccidn de los planes operativos anuales de las unidades; (...)”

Que, de acuerdo a la Resolucién No. 214-DPE-DNJ-2012-CTE de fecha 05 de diciembre de
2012, el Defensor del Pueblo en su Art. 1 dispone un periodo de transicién para que el
Estatuto Orgédnico de Gestién Organizacional por Procesos de la Defensoria del Pueblo de
Ecuador publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 369 de fecha 26 de noviembre de
2012, se aplique en la Defensoria del Pueblo, una vez que terminen y se efectivicen los
procesos (que permitan la aprobacién del Manual de Descripcion, Valoracién y Clasificacion de
Puestos, la Lista de Asignaciones (Estructura Ocupacional) u otros instrumentos que fueren
necesarios para concluir el Proceso de Reestructuracién Institucional por parte del Ministerio
de Relaciones Laborales, el Ministerio de Finanzas u otras entidades del Sector Publico;
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Que, mediante Resolucién No. 026-DPE-DN]J-2013-PC]J de fecha 18 de febrerc de 2013, el Dr.
Ramiro Rivadeneira Silva, Defensor del Pueblo modifica la Resolucién No. 019-DPE-DN]J-2012-
GFEV de fecha 17 de febrero de 2012;

Que, mediante Resolucién No. MRL-2013-0405 del 19 de julio de 2013 el Ministerio de
Relaciones Laborales informa la Aprobacién del Manual de Descripcién, Valoracién y
Clasificacién de Puestos de la Defensoria del Pueblo;

Que, mediante Resolucién No. MRL-2013-0727 de fecha 16 de diciembre de 2013 el
Ministerio de Relaciones Laborales revisa la clasificacién y cambio de denominacién de
cincuenta y un (51) puestos producto de la implementacién del Manual de Descripcion,
Clasificacién y Valoracién de Puestos de la Defensoria del Pueblo comprendidos dentro del
nivel jerdrquico superior y establece su vigencia a partir de enero de 2014, de conformidad a
lo dispuesto en el Oficio No. MINFIN-DM-2013-0949 del 03 de diciembre de 2013, a través
del cual el Ministerio de Finanzas emitié dictamen presupuestario favorable para este estudio;

Que, mediante Resolucién No. MRL-2013-0728 de fecha 16 de diciembre de 2013 el
Ministerio de Relaciones Laborales aprueba la creacién de dieciséis (16) puestos directivos en
la escala de remuneracién mensual unificada del nivel jerdrquico superior de la Defensoria del
Pueblo, en funcién a la Estructura Organica y acorde a la lista de asignaciones;

Que, al haberse emitido dictamen presupuestario favorable por parte del Ministerio de
Finanzas para la implementacién de la lista de asignaciones del Nivel Jerdrquico Superior de
la Defensoria del Pueblo a partir de enero de 2014, el Defensor del Pueblo con fecha 27 de
diciembre de 2013 dispuso la creacién de las respectivas Unidades Administrativas conforme
la nueva estructura organizacional y su vigencia desde el primer dia hahil del mes de enero de
2014;

Que, mediante Resolucién No. 0002-DPE-CGA]J-2014 de fecha 2 de enero de 2014 se le delega
al/a la Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a diferentes atribuciones en el
dmbito de Contratacién Publica, &mbito administrativo, financiero, talento humano y se
deroga la Resolucion No. 026-DPE-DN]J-2013-PCJ de fecha 18 de febrero de 2013;

Que, en la Disposicidén General Sexta del Estatuto Organico por Procesos de la Defensoria del
Pueblo se estipula: “La Coordinacién General Administrativa Financiera y la Coordinacién
General de Planificacién, coordinardn con las Unidades Administrativas de la Defensoria del
Pueblo de Ecuador la elaboracién de la proforma presupuestaria y el plan operative anual
Institucional.”; v,

En uso de las atribuciones que me confiere la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador y la
Ley Organica de la Defensoria del Pueblo,

RESUELVE:

Art. 1.- Derogar la Resolucién No. 019-DPE-DNJ-2012-GFEV de fecha 17 de febrero de 2012.

Art. 2.- Delegar a la Coordinacion General de Planificacién Institucional y a la Coordinacién
General Administrativa Financiera la aprobacién mediante Acta de todas las modlﬁcacmnes
del Plan Operativo Anual, dentro de sus respectivas competencias.

Art. 3.- El Plan Operativo Anual (POA), asi como sus reformas, serdan publicadas en la pagina
web de la Institucién, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 7 en
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concordancia con el articulo 1 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Art. 4.- De la ejecucién, publicacién en el Portal Institucional y seguimiento de la presente
Resolucién encérguese a la Coordinacién General Administrativa Financiera y a la
Coordinacién General de Planificacién Institucional, en el ambito de sus respectivas
competencias.

Art. 5.- La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de la fecha de suscripcién, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en Quito, en el Despacho del sefior Defensor del Pueblo, a 24 ENE 2016

s

AYV 3




	00000001
	00000002
	00000003

