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RESOLUCiÓN No. 016

PATRICIO BENALCAZAR ALARCÓN

DEFENSOR DEL PUEBLO (S)

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 61 de la Ley Orgánica del Servicios Público establece: "El
susbsistema de clasificación de puestos del servicio público es el
conjunto de normas estandarizadas para analizar, describir, valorar y
clasificar los puestos ... 'Se fundamentará principalmente en el tipo de
trabajo, su dificultad, ubicación geográfica, ámbito de acción,
complejidad, nivel académico y responsabilidad, así como los requisitos
de aptitud, instrucción y experiencia necesarios para el desempeño de
los puestos públicos", en concordancia con lo estipulado en los Arts.
164, 165, Y 166 de su Reglamento General.

Que, el artículo 58 de la Ley Orgánica del Servicio Público determinan
que la contratación de personal ocasional no podrá exceder de doce
meses de duración o hasta que culmine el tiempo restante del
ejercicio Fiscal en curso, y podrá ser renovado por única vez hasta por
doce meses adicionales en el siguiente ejercicio fiscal.

Que, el 143 del Reglamento General de la Ley Orgánica de Servicio
Público, establece en el inciso cuarto "Cuando las instituciones del
Estado hayan contratado personal hasta el lapso de tiempo que permite
el artículo 58 de la LOSEP,en el que se incluye la renovación, de persistir
la necesidad de cumplimiento de actividades permanentes, la UATH
planificará la creación del puesto el cual será ocupado agotado el
concurso de méritos y oposición."

Que, el artículo 57 de la Ley Orgánica de Servicio Público, dispone "El
Ministerio de Relaciones Laborales aprobará la creación de puestos a
solicitud de la máxima autoridad de las instituciones del sector público
determinadas en el artículo 3 de esta Ley, a la cual se deberá adjuntar el
informe de las unidades de administración de talento humano previo el
dictamen favorable del Ministerio de Finanzas en los casos en que se
afecte la masa salarial o no se cuente con los recursos necesarios".
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Que, el artículo 162 del Reglamento General a la LOSEP,establece "El
subsistema de clasificación de puestos es el conjunto de políticas,
normas, métodos y procedimientos estandarizados para analizar,
describir, valorar y clasificar los puestos, ... "

Que, el Art. 153 del Reglamento General, indica "El Ministerio de
Relaciones Laborales, conforme a lo señalado en el artículo 57 de la
LOSEP, regulará y aprobará la creación de los puestos que sean
necesarios para la consecución de las metas y objetivos de cada unidad,
área o procesos, de conformidad con la planificación estratégica
institucional, el plan operativo anual de talento humano y la
administración de procesos, de conformidad con la planificación
estratégica institucional, el plan operativo anual de talento humano y la
administración de procesos, en función de lo dispuesto.

Que, mediante Oficio Nro. DPE-DP-2012-0132-0, de fecha 30 de
Agosto 2012, se presentó al Ministerio de Relaciones Laborales el Manual
de Descripción, Valoración y Clasificación de Puestos, el mismo que se
encuentra en proceso de revisión de acuerdo a las observaciones
realizadas por los técnicos y las autoridades competentes.

Que, Con Resolución No. MRL-2012-0861, de fecha 28 de diciembre de
2012, la Psc. Sylvia Paola Gómez Paredes, Viceministra del Servicio
Público del Ministerio de Relaciones Laborales, Resuelve en el Art. 1.-
"Aprobar la creación de diez (10) puestos para la Defensoría del Pueblo
conforme la lista de asignaciones ..."

Que, mediante oficio No. 10077 MRL-FI-2012-EDT, de 28 de diciembre
de 2012, la Viceministra de Servicio Público emite el informe favorable
provisional a la descripción de ocho (8) perfiles de puestos, a fin de que
la Defensoría del Pueblo realice el respectivo proceso de selección.
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1 CREACION Especiafl5ta TlJelar 1 servidor PUblico 7 13 1.676

1 CREACIO« Asistente Tutela! SeNidor Público 1 1 811
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1 CREAcrON AnaflSla de Comuricadón SOdal3 servidor Público 7 13 1.676

1 CREACION Analista de Comuricllción Sociftl2 SeNidor PUblico 6 12 1.412

1 CREACION Analista de Comunicación Social 1 seNidol Público 5 11 1.212
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1 CREACION 5eCletana de Coordinación GenerallDrecci6n General servidor PúbUco ~ <1 6 133
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, CREACION EspeclaHsta de DerechOs Humanos y de la NRlmaleza 1 5eNidOf PUblico 7 13 1.676

, CREACION Asistente de DereChos Humanos y de la Naturaleza 5eMdOf Público 1 1 811

En uso de las facultades y atribuciones que le confiere la Constitución de
la República;

RESUELVE:

Artículo 1.- Aprobar el Informe Técnico No. 016-DNRH-GD-2013. de fecha
23 de enero de 2013. elaborado por la Dirección Nacional de Recursos
Humanos.

Artículo 2.- Autorizar la convocatoria a Concurso de Méritos y Oposición
de conformidad con el lriforme Técnico de Recursos Humanos No. 016.

Artículo 3.- Encárguese de la ejecución de la presente Resolución a la
Dirección Nacional de Recursos Humanos y a la Dirección Nacional
Financiera.

COMUNíQUESE:

Dado en esta ciudad
de 2013.

Distrito Metropolitano de Quito a 23 de enero de
f

DEFENSOR DEL PUEBLO (S)
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