-

i gesafio de ser diferentes 85 sertimos semejontes

Defensoria IR
delPyeblo o

ECUABOR S I |

RESOLUCION No. 016
PATRICIO BENALCAZAR ALARCON
DEFENSOR DEL PUEBLO (S)
CONSIDERANDO:

Que, el Art. 61 de la Ley Organica de! Servicios Publico establece: “El
susbsistema de clasificacién de puestos del servicio pulblico es el
conjunto de normas estandarizadas para analizar, describir, valorar y
clasificar los puestos... Se fundamentara principalmente en el tipo de
trabajo, su dificultad, ubicacién geogréfica, ambito de accién,
complejidad, nivel académico y responsabilidad, asf como {os requisitos
de aptitud, instruccion y experiencia necesarios para el desempefio de
los puestos publicos”, en concordancia con lo estipulado en los Arts.
164, 165, y 166 de su Reglamento General.

Que, el articulo 58 de la Ley Organica del Servicio Publico determinan
gue la contratacién de personal ocasional no podrd exceder de doce

meses de duracidén o hasta que culmine el tiempo restante dei
ejercicio Fiscal en curso, y podra ser renovado por Unica vez hasta por
doce meses adicionales en el siguiente ejercicio fiscal.

Que, el 143 del Reglamento General de la Ley Organica de Servicio
Puablico, establece en el inciso cuarto “Cuando las instituciones del
Estado hayan contratado personal hasta el lapso de tiempo que permite
el articulo 58 de la LOSEP, en el que se incluye la renovacién, de persistir
la necesidad de cumplimiento de actividades permanentes, la UATH
planificard la creacién del puesto el cual serd ocupado agotado el
concurso de méritos y oposicién.”

Que, el articulo 57 de la Ley Organica de Servicio Publico, dispone “El
Ministerio de Relaciones Laborales aprobard la creacidn de puestos a
solicitud de la maxima autoridad de las instituciones del sector publico
determinadas en el articulo 3 de esta Ley, a la cual se debera adjuntar el
informe de las unidades de administracion de talento humano previo el
dictamen favorable del Ministerio de Finanzas en los casos en que se
afecte la masa salarial 0 no se cuente con los recursos necesarios”.
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Que, el articulo 162 del Reglamento General a la LOSEP, establece “El
subsistema de clasificacion de puestos es el conjunto de politicas,
normas, meétodos y procedimientos estandarizados para analizar,
describir, valorar y clasificar los puestos,...”

Que, el Art. 153 del Reglamento General, indica “El Ministerio de
Relaciones Laborales, conforme a lo sefalado en el articulo 57 de ia
LOSEP, regulard y aprobard la creacién de los puestos que sean
necesarios para la consecucion de las metas y objetivos de cada unidad,
area o procesos, de conformidad con la planificacién estratégica
institucional, el plan operativo anual de talento humano y la
administracion de procesos, de conformidad con la planificacion
estratégica institucional, el plan operativo anual de talento humano vy la
administracion de procesos, en funcién de lo dispuesto.

Que, mediante Oficio Nro. DPE-DP-2012-0132-0, de fecha 30 de
Agosto 2012, se presenté al Ministerio de Relaciones Laborales el Manual
de Descripcion, Valoracion y Clasificacién de Puestos, el mismo que se
encuentra en proceso de revisién de acuerdo a las observaciones
realizadas por los técnicos y las autoridades competentes,

Que, Con Resolucién No. MRL-2012-0861, de fecha 28 de diciembre de
2012, la Psc. Syivia Paola Gémez Paredes, Viceministra del Servicio
PUblico del Ministerio de Relaciones Laborales, Resuelve enel  Art. 1.-
“Aprobar la creacién de diez {(10) puestos para la Defensoria del Pueblo
conforme la lista de asignaciones,..”

Que, mediante oficio No. 10077 MRL-FI-2012-EDT, de 28 de diciembre
de 2012, la Viceministra de Servicio PUblico emite el informe favorable
provisional a la descripcién de ocho (8) perfiles de puestos, a fin de que
la Defensoria del Pueblo realice el respectivo proceso de seleccidn.
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No. Putstos | Partida Presupuestaria | Denominacién del Putsto I Grupo Qcupacional I Grado | RMU
1 CREACION Especiabsia Tulelar 1 [servdor pitico 7 1 167
1 CREACION Asistente Tutelar ISem'dm Peidtico 1 7 817

L CREACION Analisia de Comunécaciin Soclal 3 Senddar Pbfico 7 13 1676
1 CREACION Analiste de Comunicacidn Social 2 Servidos Pubfico & 12 1412
1 CREACION Anatista de Comimicacion Social 1 Servidor Publico 5 11 1212

1 CREACION Secretaria de Coordinacidn GeneralDireccion General Senvdo: Piblice Apoyo 4 6 133
2 CREACION Especialista de Derechos Humanos y de ta Naturafeza 1 Senddo: Piblico 7 13 1676
2 CREACION Asi e Derechos H yde la Nawraleza Senvido: Plblico 1 7 817

En uso de las facultades y atribuciones que le confiere la Constitucién de
la Republica;

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Informe Técnico No. 016-DNRH-GD-2013, de fecha
23 de enero de 2013, elaborado por la Direccion Nacional de Recursos
Humanos.

Articulo 2.- Autorizar la convocatoria a Concurso de Méritos y Oposicion
de conformidad con el Informe Técnico de Recursos Humanos No. 016.

Articulo 3.- Encarguese de la ejecucion de la presente Resolucién a la
Direccién Nacional de Recursos Humanos y a la Direccién Nacional
Financiera.

COMUNIQUESE:

Dado en esta ciudad Distrito_Metropolitano de Quito a 23 de enero de
de 2013. '

PATRICIO BEN# AZAR ALARCON

DEFENSOR DEL PUEBLO (S)
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