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i Defernsorico

et Pucbio

RESOLUCION No. 014

DR. PATRICIO BENALCAZAR ALARCON

DEFENSOR DEL PUEBLO {5)

CONSIDERANDO

(Jue,

Que,

Chre,

Que,

Oue,

Quc,

(Que,

el Articulo 63, de la ley Organica del Servicio Piblico establece que el subsisterna
de selecciom de personal, es el conjunto de normas, polilcas, métodos y
procedimientas, tendientes a evaluar competitivamente la idoneidad de las v los
asprrantes gue rednan los requerimientos establecidos para el puesto a ser
pcupade, garantizando 1a equidad de género, la interculturalidad v 1a inclusion de
las personas con discapacidad v gropos de atencidm priontaria.

el Articulp 65 de la Ley antes citada estahlece "El ingreso a un puesto piblico serd
efertuadn mediante concurse de merecirmentos ¥ oposicion, que evalie fa

woncidad de los interesados y se garantice el libre acceso 3 los mismos”.

mediante Resolucidn No. 104-D-DP-2(H19 de 29 de octubre del 20049, n o] cual se
aprabo el cambin de denominacion de cargos de los funcionarios v empleados de la
Defensoria del Pushlo,

mediante Resoluoion No. 57, publicada en Registro (Micial No. 74 de 25 de
noviemhre del 2009, entra en vigeneia el Reglamenta Organice Funcoional de la
Defensoria del Puehlo.

mediante Resolucion No. 103-A-D-DDP-2010 de 13 de septicmbre del 2010, cotra
cn vigencia €]l Manual de Descripeién v Clasilicacidon de Puestos de la Delensoris
del Pueblo,

mediante Reselucidn No. 088-DDP-2011 dc 11 de octubre det 2011, sc expide el
Beglamento de Redlutamiento y Scleccién de Personal de la Defensoria del Pucbio.

mediante Resalucidn Mo, 114, de 14 de agosto de 2012, el Dr. Ramiro Rivadeneira
Silva, Defensor del Puehla, resuelve en e Art 1.- "Ne conformidad a las
disposiciones legales establecidas en la Ley Organica del Servicio Pablico v su
Reglamento General, Manual de Clasificacion de Pucstos de la Defensoria del
Puchblo, aprobar el Informe Técmico de 01 de agosto de 2012 de la Dircceion
Nacional de Recursos Humanos; Art. 2.- "Bfectuar la suecitn v reubicacion a las
escalas generales ¥ especiales determinadas por la Escala de la Defensoria del
Fueblo de acuerde ol Informe Técnico preparado por la Direccidn Nacional de
Recursos Humanos,
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Que, mediante Resnluciom No. 013 de 23 de encro de 2013, susenta por el Dr. Patricio
Benalcdzar Defensor del Puehla (%) resuelve: on ol Art 2 Declarar desierty el
concurso de Méritos y Opasicidn para los cinco cargos vacantes sefialados cn este

documente.
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Articulo 1.- Aprcbar el informe téchico No. 18-DNRH-MM-2013 de 23 de enero de
2013, de |la Direceion Nacional de Recursos Humanos.

Articulo 2.- Autorizar la ejecucicn de un nuevo proceso selective, cuya convocatoria
a concurso de Méritos y Oposicion debera realizarse en un maximo de quince dias
contados a pardir de la declaratoria de desierto, como lo establece la MNorma
Sustitutiva de la Norma del Subsistema de Reclutamiento y Seleccion de Personal.
Articulo 3.- Encérguese de la gecucidn de |la presente Resolucién a fa Direccion
Nacional de Recursos Humanes y la Direccidn Nacional Financiera.

COMUNIQUESE:

Dado en |a ciudad Distrito Metropaolitano de Quito a, 23 de enero de 2013,

; Ben&lcazar Alarcon
DEFENSOR DEL PUEBLO (S)
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