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Informe No. 00020- MNPT- DPE-2016-I
Quito, 29 de julio de 2016

INFORME DE VISITAAL CENTRO DE REHABILITACION SOCIAL DE
MACHALA

Fecha de la visita:  Miércoles, 20 de julio de 2016
Lugar de la visita: El Oro - Ecuador
Tipo de lavisita: ~ Pormenorizada

Visita realizada por: Equipo del Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura

1. INFORMACION GENERAL DE LA VISITA
1.1 Introduccién

La Constitucion de la Republica del Ecuador establece en su articulo 11 numeral 2, que “todas
las personas son iguales y gozan de los mismos derechos, deberes y oportunidades”.
Igualmente, advierte “la justiciabilidad de los derechos sin la opcion de alegarse falta de

norma juridica para justificar su violacion o desconocimiento”.

Asimismo en su articulo 35, determina a las personas privadas de la libertad como
“grupo de atencion prioritaria”. En su articulo 51 “reconoce los derechos a las personas
privadas de la libertad”; y, en su articulo 66, numeral 3, literal ¢, expresa “la prohibicion de la

tortura, desaparicion forzada y tratos y penas crueles, inhumanos y degradantes”.

El Ecuador es signatario y ha ratificado el Protocolo Facultativo a la Convencién
contra la Tortura y Otros Tratos Crueles, Inhumanos y Degradantes, instrumento que establece
las obligaciones de los Estados parte, al respecto de proteger a las personas privadas de
libertad contra la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanas o degradantes. El articulo 1
de este instrumento internacional establece la necesidad de realizar visitas periodicas a lugares
donde se encuentren personas privadas de libertad; y, el articulo 17 menciona que cada Estado

parte creara uno o varios Mecanismos Nacionales de Prevencion de la tortura a nivel
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Otros instrumentos internacionales relacionados son las “Reglas Minimas de las
Naciones Unidas para el Tratamiento de los Reclusos (Reglas Mandela)”, aprobadas por la
Asamblea General de las Naciones Unidas; y, los “Principios y Buenas Practicas sobre la
Proteccion de las Personas Privadas de Libertad en las Américas”, dictados por la Comision
Interamericana de Derechos Humanos. Ambos de obligatorio cumplimiento en nuestro pais,
de conformidad a lo establecido en el numeral 3 articulo 11 de la Constitucion que sefiala: “3.
Los derechos y garantias establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales
de derechos humanos seran de directa e inmediata aplicacion por y ante cualquier servidora o

servidor publico, administrativo o judicial, de oficio o a peticion de parte [...]”

Por otro lado, el articulo 214 de la Constitucion establece la jurisdiccién nacional,
personalidad juridica y autonomia administrativa y financiera de la Defensoria del Pueblo; vy,
el numeral 4 del articulo 215 de la Constitucion otorga a la Defensoria del Pueblo el mandato
de “prevenir ¢ impedir de inmediato la tortura, el trato cruel, inhumano y degradante en todas

sus formas”.

En aplicacion de este articulado, la Defensoria del Pueblo, a través de su Estatuto
Orgénico por Procesos, crea bajo la Adjuntia de Derechos Humanos y de la Naturaleza —
Direccién General Tutelar, la Direccion Nacional del Mecanismo de Prevencion de la Tortura,
Tratos Crueles y Degradantes, que entre sus atribuciones y responsabilidades tiene la de
coordinar, planificar y ejecutar visitas periodicas y con caracter preventivo a cualquier lugar

de detencidn o privacion de libertad? para examinar el trato que se da a las personas.

Dentro de este marco, la Direccion Nacional del Mecanismo de Prevencion de la
Tortura, Tratos Crueles y Degradantes, en cumplimiento a su competencia realiza la visita al
Centro de Rehabilitacién Social Machala, el 20 de julio de 2016.

PFCT: Articulo 1: establecer un sistema de visitas periédicas a cargo de 6rganos internacionales y nacionales independientes a los
lugares en que se encuentren personas privadas de su libertad con el fin de prevenir la tortura y otros tratos o penas cueles, inhumanas y
degradantes; Articulo 17: cada Estado Parte mantendra, designara o creara [...] uno o varios Mecanismos nacionales independientes para
la prevencion de la tortura a nivel nacional”.

PFCT: Articulo 4, numeral 2: A los efectos del presente Protocolo, por privacion de libertad se entiende cualquier forma de detencion o
encarcelamiento o de custodia de una persona en una institucion publica o privada de la cual no pueda salir libremente, por orden de una
autoridad judicial o administrativa o de otra autoridad publica.
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1.2 Objetivo de la visita

Efectuar una visita pormenorizada al Centro de Rehabilitacion Social Machala, con el fin de
monitorear el trato y las condiciones de privacion de libertad a fin de prevenir la comision de

acciones relacionadas con tortura y otros tratos crueles, inhumanos o degradantes.
1.3 Metodologia

Antes de realizar la visita a un lugar de privacion de libertad, el equipo del MNPT realiza un

proceso de planificacion, preparacion de materiales y distribucion de responsabilidades.

La informacion se obtiene a través de la utilizacién de técnicas como la observacion de
las instalaciones del lugar; entrevistas con personal directivo y servidoras/es publicos o
privados del lugar; dialogo con las personas privadas de libertad y sus familiares, asi como la

revision de registros y expedientes.

Al final de la visita, se realiza una entrevista con el/la Director/a o Coordinador/a del

lugar, con el objetivo de poner en su conocimiento los hechos observados durante la visita.

Posteriormente se realiza la elaboracion del informe de visita que contendra

conclusiones y recomendaciones.
1.4 Marco normativo referencial

Para el presente informe se tom6 como normativa nacional la Constitucion de la Republica del
Ecuador (CRE - 2008), Codigo Organico Integral Penal (COIP - 2014), Estatuto Organico por
Procesos de la Defensoria del Pueblo del Ecuador; y, como normativa internacional el
Protocolo Facultativo a la Convencidon contra la Tortura, Tratos Crueles Inhumanos o
Degradantes, las Reglas Minimas de las Naciones Unidas para el Tratamiento de los Reclusos
(Reglas Mandela), y los Principios y Buenas Préacticas sobre la Proteccion de las Personas

Privadas de Libertad en las Américas de la Comision Interamericana de Derechos Humanos 2.

3 Las reglas de Mandela y los Principios y Buenas Practicas sobre la proteccién de las personas privadas de libertad, al sefialar estandares
minimos sobre los derechos de las personas privadas de libertad y la garantia de los mismos por parte de los Estados, es una normativa
plenamente aplicable y de cumplimiento obligatorio segun lo establece el articulo 11 numeral 3 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador (2008).
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1.5 Accesibilidad para recopilacion de la informaciéon

En relacion al ingreso al centro se puede informar que el equipo del MNPT en principio tuvo

limitaciones, pues se solicitd una comunicacion o autorizacion en la que conste la realizacion

de la visita.

Estos inconvenientes fueron superados una vez que se dialog6 con el Director del centro,

explicandole la naturaleza de la misma y la normativa que permite que se lleve a cabo, sin

necesidad de autorizacion previa. Luego de que el Director efectuara algunas llamadas

telefénicas al MJDHC, se contd con la apertura y facilidades para que el equipo del MNPT

pueda realizar el trabajo.

1.6 Abreviaturas

ASP:

COIP:

CRS:

GAD:

LOSEP:

MINEDUC:

MJIDHC:

MNPT:

MSP:

PPL:

UTPL:

Agentes de Seguridad Penitenciaria

Cadigo Organico Integral Penal.

Centro de Rehabilitacion Social

Gobierno Auténomo Descentralizado

Ley Organica del Servicio Pablico.

Ministerio de Educacion

Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos.
Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura
Ministerio de Salud Publica.

Personas Privadas de la Libertad.

Universidad Técnica Particular de Loja

2. INFORMACION GENERAL DEL CENTRO

2.1 Antecedentes/Informacion general

Referencias del Director

- El Director a cargo del centro es el Abogado Pablo José Cobos Valarezo, quien se
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encuentra ejerciendo el cargo aproximadamente por un afio.
- La cobertura del centro es provincial.

- El bien inmueble en que se encuentra el centro es de propiedad del Ministerio del

Interior, y funciona cerca de 70 afios.

- Los recursos del centro provienen del MJIDHC, y el presupuesto del mismo se maneja a

través de la Coordinacion Zonal del Ministerio.
2.2 Capacidad del centro

Referencias del personal administrativo

- Autodefinicion de PPL:

Afroecuatorianos ‘ 55 ‘

Nota: Elaborado por el MNPT 2016 de la informacion provista por el Departamento de Estadistica del Centro.

- PPL que en situacion de atencion prioritaria:

Discapacitados 8
Adultos Mayores 9
Extranjeros 19
Enfermedades catastréficas 1
Enfermedades cronicas 4

Nota: Elaborado por el MNPT 2016 de la informacion provista por el Departamento de Estadistica del Centro

- Numero de PPL por provincia:

Azuay Bolivar Caniar Carchi Chimborazo | Cotopaxi

17 1 0 3 2 3

El Oro Esmeraldas | Galapagos Guayas Imbabura Loja

518 28 0 61 0 41

Los Rios | Manabi M. Santiago | Napo Orellana Pastaza

9 17 0 0 2 0

Pichincha | Sta. Elena S. Domingo | Sucumbios | Tungurahua | Z. Chinchipe
3 0 5 2 4 2

Nota: Elaborado por el MNPT 2016 de la informacion provista por el Departamento de Estadistica del Centro
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NUmero de PPL de acuerdo a su situacion juridica:

Sentenciados 302

Procesados/prision preventiva | 416

Nota: Elaborado por el MNPT 2016 de la informacién provista por el Departamento de Estadistica del Centro

Referencias del Director

2.3

El centro tiene cobertura provincial, es masculino y cuenta con capacidad para 380 PPL;

al momento de la visita se encontraban un nidmero de 718 PPL.

En la primera y segunda planta funcionan los niveles de mediana y méxima seguridad
respectivamente, y cada uno consta de veintidés celdas con capacidad para cinco
personas cada una. Ademas existe el area de minima seguridad, que cuenta con treinta y

dos celdas con capacidad para albergar a cuatro personas cada una.

El centro tiene también una seccién de observacion o cuarentena para las PPL que
ingresan al mismo, el cual tiene capacidad para cuarenta y cinco personas

aproximadamente.

Se inform06 ademas que se encuentra en adecuaciones la tercera planta del centro, para

albergar a cuarenta y cinco personas adicionales.

Del personal

Referencias del personal administrativo

El centro cuenta con catorce servidores, que trabajan en el horario de 08h30 hasta las
17h30. En el caso de los psicologos, Unicamente laboran cuatro horas diarias en la

mafana.

En el area de trabajo social y psicologia existen dos profesionales en cada una, en el area
juridica uno, una persona encargada del area laboral y uno en el area de educacién,
cultura y deportes, todos pertenecientes al MIDHC. Ademas existen cinco profesionales
en el area de salud, dependientes del MSP y cuatro profesores del MINEDUC que
laboran con las PPL en los niveles basico y bachillerato.
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2.4  Seguridad

Referencias de personal de sequridad

- El centro cuenta con seguridad externa e interna, que se encuentran a cargo de la Policia

Nacional y los ASP respectivamente.

- El 4rea de seguridad interna cuenta con once ASP por guardia, la cual se cambia cada 24
horas. En el caso de la seguridad externa, son los mandos respectivos de la Policia

Nacional, quienes disponen el nimero de personal asignado al centro.
3. CONDICIONES DE INFRAESTRUCTURA DEL ESTABLECIMIENTO
3.1 Pabellones/Celdas, instalaciones sanitarias e iluminacion y ventilacion

Observaciones del equipo del MNPT

- El pabellon “A” o de minima seguridad cuenta con 31 celdas, en cada una de ellas
existen de cuatro a seis camas con colchones y menaje en condiciones regulares, es
decir, en la mayoria de casos se encuentran deteriorados; éstas poseen un bafio colectivo
con doce sanitarios, en el cual no existen duchas; tienen iluminacion suficiente y
ventilacién insuficiente, carecen de privacidad y su estado sanitario en general es malo,

dada la falta de limpieza adecuada y mal funcionamiento de algunos de ellos*.

- El pabellon “B” o de mediana seguridad tiene 22 celdas, donde se encontraban un
promedio de quince personas por celda, en un espacio destinado para un méaximo de
ocho PPL, muchos de ellos tendian cartones en el suelo para poder pernoctar en la
noche; sus condiciones son regulares, dado el deterioro y falta de mantenimiento de la
infraestructura en general (paredes despintadas, conexiones eléctricas anti técnicas,
humedad); cuentan con iluminacion y ventilacion suficiente. Posee dos espacios

destinados a los servicios higiénicos, en los que se encuentran cuatro duchas y tres

4 Condiciones de infraestructura: MUY BUENAS: Estructura sin filtraciones, sin grietas ni fisuras y pintura en buen estado; BUENAS:
Falta de pintura, poco limpias; REGULARES: Con presencia de filtraciones, falta de pintura, poco limpia; MALAS: Con presencia de
filtraciones, grietas, falta de pintura y desprendimientos, instalaciones sucias.

Limpieza: MUY BUENAS: Pisos, paredes, muebles y equipos en perfectas condiciones higiénicas; BUENAS: Pisos y paredes limpios;
REGULARES: Pisos y paredes sucias; MALAS: Pisos y paredes sucios, se ven filtraciones de agua, malos olores.

Condiciones de muebles y equipos: MUY BUENAS: Muebles y equipos completos y en perfectas condiciones de funcionamiento y para su
uso; BUENAS: Muebles y equipos completos, no todos funcionales y listos para su uso; REGULARES: Existen muebles y equipos pero no
completos y no todos funcionales; MALAS: pocos muebles y equipos, deteriorados viejos y no funcionales.
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3.2

sanitarios en cada uno en condiciones igualmente regulares.

En el pabellon “C” o de mé&xima seguridad existen 22 celdas con un promedio de 13
camas por cada una; cuentan con dos bafios comunes con cuatro duchas y tres sanitarios
cada uno; las condiciones tanto de las celdas como de los bafios son similares a las
descritas en los péarrafos anteriores, asi como su limpieza; la iluminacion y ventilacion
en estas areas son insuficientes, dado el tamafio de las ventanas y la falto o dafio de

varias de las luminarias artificiales.

Espacios de separacion u observacion

Referencias del Director

3.3

El centro cuenta con un area de observacion, llamada “cuarentena”, en la que las PPL
permanecen alrededor de una semana, hasta ser ubicadas en el pabellon que les

corresponda, de acuerdo a la resolucién de la Junta de Tratamiento.

Espacios comunes

Observacién del equipo del MNPT

En general las condiciones de infraestructura de los espacios comunes del centro como
patios, cocina y lavanderias se encontraban en estado regular, condiciones de

iluminacion y ventilacion suficientes.

Conclusion

Si bien el centro cuenta con la estructura necesaria para la implementacién de la
separacién de las PPL, en los niveles de maxima, mediana y minima seguridad, su
estado en general es antiguo, lo cual se agrava por la sobrepoblacion y hacinamiento que

atraviesa el CRS.

Todo ello se ve reflejado también en el estado del mobiliario y equipos del centro, el
cual se halla deteriorado, y es insuficiente para el namero de PPL, sobre todo en lo que

respecta a camas y colchones.
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Recomendacién
Al Director

- Realizar las gestiones pertinentes ante el MJDHC, y entidades pablicas y privadas, a fin
de que se provea al centro los recursos 0 medios necesarios para mejorar su
mantenimiento y condiciones de infraestructura, sobre todo en lo referente a las

instalaciones sanitarias y mobiliario.
4. CONDICIONES MATERIALES
4.1 Alimentacion

Referencias del Director

- El servicio de alimentacion al interior del centro es proporcionado por la empresa “La

Fattoria”

- El Director del centro manifestd que no cuentan con el servicio de economato, sino

Unicamente funciona una tienda en cada pabell6n, administradas por las PPL

Referencias de personas privadas de libertad

- Las PPL de los pabellones de minima, mediana y maxima seguridad calificaron a la
alimentacion del centro como mala. Refirieron que en ocasiones esta llegaria cruda o sin

condimentos.

- Los horarios de alimentacién son los siguientes: desayuno a las 07h30, almuerzo 12h30

y merienda a las 16h30. Todos los alimentos se sirven en el espacio de pabellones

- La dieta especial para las personas que asi lo requieran consistiria en mayor cantidad de

comida a la entregada regularmente.
Consideracion

- Segun el COIP (2014) en su articulo 12, afirma que: “la persona privada de libertad tiene
derecho a una nutriciéon adecuada, en cuanto a calidad y cantidad, en lugares
apropiados para el efecto [...]”. Por su parte, el Manual de Dietas de los Servicios de

Alimentacion Hospitalaria, del Ministerio de Salud Publica, una dieta normal tiene como
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objetivo fundamental lo siguiente: “Proporcionar una alimentacion [...] que no tenga
ningun tipo de restricciones alimentarias para que contribuya a mantener la salud y

nutricion del paciente” (Ministerio de Salud Publica, 2008, pag. 38-39).
Conclusion

- De parte de las autoridades del centro se indica que se brinda el servicio de alimentacion
proporcionado por la empresa contratada para el efecto; sin embargo, existe

inconformidad de parte de las PPL, en lo referente a la cantidad y calidad de la misma.
Recomendaciones
Al Director

- Supervisar y garantizar, en conjunto con la autoridad pertinente del MJDHC y del MSP,
que el servicio de alimentacion cumpla con los requisitos minimos de higiene, calidad y

cantidad para satisfaccion de los PPL, a través de controles rutinarios y permanentes.

- Verificar y gestionar ante las autoridades del MJDHC, y particularmente con el
administrador del contrato a cargo del servicio de alimentacion, el cumplimiento del
mismo, a fin de que éste sea brindado en apego a sus clausulas; y, en caso de suscitarse

incumplimientos, se tomen las medidas que sean del caso.
4.2 Provisién de agua potable

Referencias de personas privadas de libertad

- Las PPL refirieron contar con agua potable al interior del centro, mientras que el agua

para consumo es entregada por sus familiares en dias de visita.
4.3 Higiene personal, limpieza y vestimenta

Referencias del Director

- Refirio que al momento no se estan entregando a las PPL Kits de aseo personal, ya que
estos implementos no estan siendo proporcionados por el MIDHC; a diferencia de los
productos para la limpieza del centro, que todavia son suministrados por dicha cartera de

estado.

10
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Respecto a la vestimenta, sefial6 que en la actualidad la misma es provista por familiares
de las PPL.

Referencias de personas privadas de libertad

Los insumos para higiene personal y para limpieza, asi como la vestimenta son
provistos por sus familiares. En el caso de vestimenta el centro permite el ingreso de
una prenda una vez por mes.

Las PPL del area de mediana seguridad indicaron que habrian solicitado la autorizacién
para el ingreso de articulos que permitan fumigar a las cucarachas que se encuentran en

los pabellones, recibiendo una contestacion negativa.

Consideracion

El articulo 16 del Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social sefiala:

El Centro dotard de uniforme y kit de aseo a las personas privadas de libertad que
ingresan al centro de rehabilitacion social, conforme a las condiciones climaticas, sexo,
identidad de género y organizacion del centro, lo cual serd regulado en la normativa
desarrollada para el efecto. En ningln caso, las prendas de vestir seran humillantes o
degradantes.

Conclusion

No se esta proveyendo de vestimenta y articulos de limpieza personal a las PPL, los
cuales son proporcionados por sus familiares; hecho que es reconocido por el Director

del centro.

Recomendacién

Al Director

Gestionar ante las autoridades competentes del MJDHC u otros organismos publicos o
privados, la adquisicién y entrega de vestimenta y kits de limpieza a las PPL, tanto a su
ingreso al centro, como con la periodicidad necesaria; considerando la calidad y
durabilidad de las prendas proporcionadas, asi como las condiciones climaticas, entre

otras.

11
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5.1

S. REGIMEN DE ACTIVIDADES

Administracion del tiempo

Referencias de las personas privadas de libertad

5.2

En la parte de talleres, el centro cuenta con pintura y carpinteria, en los cuales no se

proveerian los materiales, razén por la cual esto lo asumen los familiares de las PPL.

En la parte educativa cuentan con el respaldo del Colegio Vicente Moya para la seccion
basica y bachillerato. En relacion a educacion superior existen personas que se
encuentran completando sus estudios bajo la modalidad a distancia en instituciones
como la UTPL. En el dmbito educativo el centro provee de todos los materiales

necesarios.

Algunas personas privadas de libertad mencionaron que no habrian podido acceder a
programas educativos en razén de no contar con la documentacion necesaria,

especificamente con el certificado de Ultimo afio aprobado.

Las actividades deportivas son ejecutadas por las PPL en coordinacion con el programa

“Ejercitate Ecuador”, con quienes realizarian principalmente bailoterapia.

Laboral

Referencias del personal del area laboral

El centro cuenta con areas especificas para la realizaciéon de los talleres como
carpinteria, suelda, artesanias y origami; ademas que se improvisan areas como los

patios para realizar otras actividades como tejidos.

Para que las PPL accedan a los talleres se evalla primero sus conocimientos o
habilidades en las distintas areas; si la PPL no tiene familiares que la visiten es dificil
que acceda a las actividades, por cuanto se necesita de su colaboracién para la entrega de
materiales en los distintos talleres; los mismos que también se consiguen a través de

autogestion.

Varias PPL que conocen de determinados oficios se prestan como instructores o

facilitadores para capacitar a sus comparieros, y se les otorga un certificado por su labor,

12
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5.3

asi como a los asistentes con el nimero de horas de participacion en el taller.

Si bien no se otorga una remuneracién a las PPL por su participacion en talleres, se les
entrega los productos elaborados para su venta. Ademas muchos de ellos realizan oficios

dentro del centro para conseguir recursos, como por ejemplo lavado de ropa.

También se menciond que eventualmente se organizan ferias para exhibir y vender los

productos elaborados por las PPL.

Educacion, culturay deporte

Referencias del personal de educacion, cultura y deportes

El departamento de educacion cuenta con un coordinador del MJDHC y con cinco
maestros del MINEDUC; sin embargo se manifestd que este afio se ha reducido el

numero de maestros que colaboran con el centro.

La funcion del encargado del area es la de coordinar las actividades tanto educativas,

como culturales y deportivas; ademas de elaborar los informes respectivos.

La convocatoria para acceder a programas educativos es abierta con la condicion de

cumplir los requisitos de documentacion requerida para cada nivel.

Respecto a los materiales necesarios para las labores educativas se indico que al
principio éstos eran provistos por el MIDHC, sin embargo en la actualidad ya no se
cuenta con esos suministros, y mas bien es el MINEDUC el que suple en parte esta
deficiencia.

Entre las limitaciones para ejecutar los programas en el area educativa, el coordinador
menciono principalmente que los espacios del centro que funcionan como aulas son muy

reducidos y no prestan las condiciones pedagogicas necesarias.

Consideracion

El régimen de actividades es parte fundamental del cumplimiento del plan individual de
ejecucion de la pena y rehabilitacion de la persona privada de libertad, de conformidad a
lo que establecen los articulos 47 y 48 del Reglamento del Sistema Nacional de

Rehabilitacién Social, en concordancia con el articulo 692 del COIP.

13



;@;', . Defensona
A delp, ueblo MMNPT
Conclusion

El CRS de Machala dentro de sus limitaciones ha implementado un régimen de
actividades variado y permanente para las PPL, en los ambitos educativo, laboral,
deportivo y cultural, sin embargo la falta de recursos, impide en algunos casos que los
internos accedan a las mismas, ya que se ven en la necesidad de procurarse sus propios

implementos, principalmente con respecto a talleres.

Recomendacioén

Al Director

5.4

Gestionar y coordinar con las autoridades competentes del MJDHC u otras entidades
publicas y privadas, el fortalecimiento del régimen de actividades del centro, a fin de
que todos las PPL tengan la posibilidad de acceder al mismo de manera permanente en

sus distintos ambitos, sin que sea impedimento para ello la falta de recursos propios.

Capacitaciones

Referencias del Director

6.1

En el Gltimo afio se han brindado dos capacitaciones al personal administrativo, la
primera sobre el manejo del programa informatico e-SIGPEN, y la segunda acerca del

Modelo de Gestion Penitenciario vigente.
6. VINCULACION FAMILIAR Y SOCIAL

Acceso y condiciones para recibir visitas

Referencias del Director

Todas las PPL tienen derecho a recibir cuatro visitas, en los horarios de 09h30 a 15h30

los viernes y sabados. Las visitas intimas también se reciben en dicho horario.

Referencias de personas privadas de libertad

Los horarios de visitas familiares e intimas son los dias viernes y sabado de 09h30 a
15h30. Para visita de hijos e hijas se ha programado realizarlas el primer sabado de cada

mes. En el Gltimo sabado se permite el ingreso de prendas de vestir.
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Las visitas se reciben en las celdas de las PPL y se ha autorizado el ingreso de cuatro
personas entre padres, pareja, hermanos e hijos/as. Esta autorizacion proviene del

Director del centro en conjunto con el departamento de trabajo social.

Las PPL mencionaron que existe malestar por parte sus familias al momento del ingreso
de visitas, ya que la Policia Nacional y los ASP realizarian revisiones corporales que no
cumplirian normas elementales de higiene, ya que en varias ocasiones habrian observado
como con el mismo instrumental con el cual se revisa los alimentos, se procede a
utilizarlo para el registro corporal. Sefialaron que otra de las practicas comunes seria el

obligarlas a desvestirse, lo cual no pudo ser corroborado por el equipo del MNPT.

Referencias de familiares de personas privadas de la libertad

Se indico que todas las personas autorizadas previamente pueden acceder a las visitas.

No existe privacidad al momento de las visitas, ya que las mismas se reciben en los
patios de los centros; asi mismo se indicé que las visitas intimas se realizan en las

propias celdas de las PPL.

Sefialaron que si se realizan revisiones corporales al ingreso de las visitas al centro, sin

que existan quejas al respecto.

Consideracion

El COIP en su articulo 12 numeral 14, sefiala como derecho de las PPL, la comunicacion
y la visita de sus familiares y amigos, y respecto a la visita intima de su pareja sefiala
que debera realizarse en lugares y condiciones que garanticen su privacidad, la seguridad

de las personas y del centro de privacion de libertad.

Conclusiones

El centro cuenta con un horario de visitas semanal que permite a las PPL mantener el
contacto y la relacion con sus familiares; sin embargo al recibirse dichas visitas en los
patios y celdas no existe la privacidad necesaria, sobre todo en lo que respecta a las

visitas intimas.

Existen quejas de las PPL, acerca de las revisiones corporales de sus visitas al ingreso al
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centro.

Recomendaciones
Al Director

- Gestionar la adecuacion de un espacio exclusivo, dispuesto para que las PPL puedan

recibir a sus visitas intimas, con condiciones minimas de privacidad.

- Coordinar con la Policia Nacional y disponer a la seguridad interna del centro, que las
revisiones corporales a las visitas de las PPL, se realicen en el marco del respeto a los
derechos y dignidad de las personas, utilizando para el efecto los medios tecnologicos de
los que dispone el centro; y, que las revisiones exhaustivas sean excepcionales, con
consentimiento previo y Gnicamente en los casos en que fundadamente se sospeche el
cometimiento de algun ilicito; revision que debera ser realizada por personal medico, de

conformidad a la norma vigente.
6.2 Contacto con el mundo exterior

Referencias de personas privadas de la libertad

- El centro cuenta con dos cabinas telefonicas en cada uno de los pabellones y las PPL
pueden acceder a las mismas cada vez que necesiten realizar Ilamadas. Sin embargo, en

los pabellones de mediana y maxima seguridad las cabinas presentan averias.

- Adicionalmente, cada pabell6n cuenta con una television en espacios comunes. Otros

medios de comunicacion, como prensa, pueden ingresar al momento de las visitas.
6.3 Acceso a la atencion de trabajo social

Referencias del personal de trabajo social

- Cuentan con un area especifica y reservada para realizar su trabajo, que consiste
principalmente en entrevistas individualizadas con las PPL, visitas domiciliarias a sus

familias, levantamiento de informes sociales para distintos fines, entre otras.

- Como parte de la Junta de Tratamiento imparten charlas al ingreso de las personas al

centro, acerca de la atencion y servicios que se prestan en el mismo, ademas de
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participar en la elaboracion de informes para la ubicacion de las PPL en los distintos

pabellones.

Ademas ejecutan el seguimiento de las personas que se han acogido a los distintos

regimenes de beneficios penitenciarios.

Para acceder al servicio de trabajo social, las PPL se pueden anotar en un listado en el

que se toma la cita respectiva, o directamente solicitarlo a un ASP.
7. SERVICIOS DE SALUD

Acceso a la atencion de salud fisica

Referencias del Director

El departamento médico cuenta con un médico, una enfermera, un odontélogo y una
persona que se encarga del area de estadistica. EI personal atiende de manera diaria en
horarios de 08h30 a 17h30.

No se pudo obtener referencias del personal del area médica, ya que durante la
realizacion de la visita al centro por parte del MNPT, se retiraron del mismo al medio

dia, previo a realizarles las entrevistas respectivas.

Referencias de personas privadas de libertad

El centro cuenta con atencion en salud, odontologia y psicologia permanente en horarios
diurnos que brindaria su atencién segun el requerimiento de las PPL y de forma mensual
para casos de seguimiento. Para cada pabell6n se han designado cuatro turnos diarios,

por lo que cada profesional atenderia un total de 12 turnos al dia.
En la parte de psicologia se trabaja también con terapia grupal.

El centro no cuenta con atencidon nocturna en funcion de no disponer de personal de
salud de forma permanente, por lo que en casos de emergencia se procede a llamar al
sistema ECU911; y de verificarse que se requiera el traslado de la PPL, primero se

espera contar con el reguardo policial pertinente para proceder a la salida.
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7.2

Acceso a la atencion de salud mental

Referencias del personal del area de psicologia

En el area laboran dos psicologos del MJIDHC en el horario de 08h30 a 12h30, de lunes
a viernes, ademas de otro profesional psicélogo perteneciente al MSP, quien labora dos

tardes a la semana.

El &rea cuenta con el espacio reservado para poder realizar las entrevistas con las PPL;
teniendo como labores principales las de establecer un diagnostico al momento que las
personas ingresan al centro, y determinar el correspondiente tratamiento
psicoterapéutico para cada uno; ademas de efectan entrevistas con familiares y

reuniones con PPL que estan por acceder a beneficios penitenciarios.

Por su parte, existe también un programa de recuperacién de adicciones, manejado por el
MSP, el cual se enfoca a dar terapias y seguimientos a PPL que quieren dejar la adiccion

a alguna substancia psicotropica.

Se efecta seguimiento en los casos en los que se esté realizando un tratamiento de
psicoterapia individual para casos especificos, especialmente en los relacionados con

depresion.

Para acceder a este servicio, los caporales receptan las peticiones de las PPL y entregan
un listado para la atencion, aunque en ocasiones las PPL se acercan sin tener ningun tipo

de cita e igualmente son atendidos.

Uno de los profesionales manifestd que al ser coordinador de la Junta de Tratamiento,
ocupa la mayor parte de su tiempo en esta actividad que incluye reuniones con todo el
equipo del centro para labores como impartir charlas a las personas que ingresan al CRS,
determinar su ubicacion o reubicacion, elaboracion de los informes correspondientes,

calificacion de conductas y partes disciplinarios, entre otras.

El mismo profesional sefialé en cuanto al enfoque prioritario de sus labores, que éste se

dirige al tratamiento de adicciones entre las PPL y conductas violentas en general.

Se manifestd también que de parte del MSP se les ha indicado que la labor de los
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profesionales psicologos pertenecientes al MIDHC debe orientarse principalmente a los
temas administrativos y de prevencion secundaria y terciaria; mientras que la atencion

psicoterapéutica propiamente dicha estaria a cargo de psicologos de la cartera de salud.

Consideraciones

El numeral 11 del articulo 12 del COIP contempla entre los derechos y garantias de las
PPL:

“11. Salud: la persona privada de libertad tiene derecho a la salud preventiva, curativa y de
rehabilitacion, tanto fisica como mental, oportuna, especializada e integral. Para garantizar el
gjercicio de este derecho se consideraran las condiciones especificas de cada grupo de la
poblacion privada de libertad [...] los estudios, diagnosticos, tratamientos y medicamentos seran
gratuitos”.

De la misma manera, los Principios y Buenas Préacticas sobre la Protecciéon de las
Personas Privadas de Libertad establece que:

“Las personas privadas de la libertad tendran derecho a la salud, entendida como el disfrute del
mas alto nivel posible de bienestar fisico, mental y social, que incluye, entre otros, la atencion
médica, psiquiatrica y odontoldgica adecuada; la disponibilidad permanente de personal médico
idéneo e imparcial; el acceso a tratamiento y medicamentos apropiados y gratuitos®”.

Conclusion

De lo manifestado por el personal administrativo y las personas privadas de libertad, la
atencion en la unidad de salud no es permanente, por lo que en los casos de requerirse
dicha atencion por parte de las PPL en los horarios nocturno o de fin de semana,
Unicamente cuentan con la atencién de emergencia provista por el sistema ECU911.

Recomendacioén

Al Director

Gestionar ante el MSP, un sistema de turnos en los que laboren los profesionales de
salud, que permita la atencion permanente a las PPL, en particular en la noche y fines de

semana.

5 CIDH (2008), “Principios y Buenas Précticas sobre la Proteccion de las Personas Privadas de Libertad en las Américas”, Salud: Principio X.
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8.1

8. MEDIDAS DE PROTECCION

Condiciones de detencidn e informacion a las personas privadas de libertad

Referencias del personal administrativo

Luego del ingreso de las PPL, mientras permanecen en la seccion de observacion o
“cuarentena”, se imparten charlas por las distintas areas y profesionales que integran el

centro, a fin de darles a conocer la normativa y funcionamiento que lo rige.

Referencia de personas privadas de libertad

8.2

Indicaron que a su ingreso al centro se habria procedido a realizarles examenes médicos
en un centro de salud externo al del CRS, otras PPL refirieron que no se les habria

realizado esta evaluacion.

De igual forma, en todos los pabellones, existieron personas que aseveraron haber tenido
contacto con sus embajadas y consulados, asi como otro grupo de PPL que indicaron lo

contrario, por lo que existen versiones contradictorias en relacion a este tema.

Procedimientos disciplinarios y sanciones

Referencias del Director

En el caso del cometimiento de una falta por parte de una PPL, el ASP eleva el parte
correspondiente al jefe de grupo, quien a su vez comunica al Director del centro para
que la califique y remita el caso a la Junta de Tratamiento; posteriormente ésta convoca
a audiencia a las partes involucradas, sin que se encuentre presente un Defensor Publico;
y, de ser del caso, determina la sancion correspondiente de conformidad al COIP y el

Reglamento del Sistema Nacional de Rehabilitacion Social.

Referencias de personas privadas de libertad

Las sanciones mas comunes son la suspension de visitas y de llamadas; ademaés del
internamiento en las celdas de reflexion, tema al cual se referird este informe en el

acapite relacionado al aislamiento.

Respecto al procedimiento, sefialaron que inicia cuando el ASP remite su informe o
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parte al departamento de diagnostico, posterior a lo cual se realiza la audiencia en la que
se escucha a las partes involucradas y acorde con las pruebas y testimonios presentados,

el Director impone la sancion.
8.3 Procedimiento de quejas

Referencias del Director

- Para la presentacion de quejas o denuncias, las PPL las pueden realizar en el area

juridica o directamente a través de la Direccion del centro.

Referencias de personas privadas de libertad

- Refirieron no contar con un sistema para presentar sus quejas. En estos casos se remitiria

directamente a trabajo social.

Consideracion

Las Reglas Minimas de las Naciones Unidas para el Tratamiento de los Reclusos

(Reglas Mandela), en el numeral 3 de la Regla 55 establece que:

“Todo recluso estara autorizado a dirigir, sin censura en cuanto al fondo, una peticién o queja
sobre su tratamiento a la administracion penitenciaria central y a la autoridad judicial o cualquier
otra autoridad competente, incluidas las autoridades con facultades en materia de revisién o
recurso.”

Conclusiones

- Por version del Director, se pudo conocer que las quejas se solventan a través del area
juridica o directamente mediante audiencia con la Direccion. Por otra parte, las PPL

consideran que no existe un sistema para presentar quejas.

- Si bien el centro ha encontrado mecanismos para canalizar quejas por parte de PPL,

estas no cuentan con protocolos que establezcan procesos para presentarlas.
Recomendaciones

Al Organismo Técnico de Rehabilitacion Social:

- Analizar y aprobar con la brevedad posible la normativa respecto a protocolos que

establezcan un sistema de presentacion y resolucion de quejas y peticiones al interior de
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los centros de privacion de libertad.

Al Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos

8.4

Una vez aprobada la normativa correspondiente al sistema de presentacion y resolucion
de quejas y peticiones; difundir y capacitar al personal de los centros de privacion de

libertad para su correspondiente aplicacion

Asistencia legal

Referencias del personal administrativo

Las PPL tienen acceso a asistencia legal a través de abogados/as particulares; o, si asi lo
requieren a través de la Defensoria Publica, cuyos/as funcionarios/as atienden todos los

dias en el centro.

Referencias de personas privadas de libertad:

8.5

Refirieron contar con asistencia legal, algunas PPL con defensor privado y otras con
defensor publico. Los horarios de visitas para abogados son de lunes a viernes en horario
de 08h30 a 17h30.

Separacion de personas privadas de libertad por categorias

Referencias del personal administrativo

La separacién y ubicacion de las PPL en los distintos pabellones y niveles de seguridad
se realiza por decision de la Junta de Tratamiento, de conformidad a los parametros
establecidos en el Modelo de Gestion Penitenciaria.

No existe separacion entre personas cuyos casos se hallan alin en proceso, de aquellas
gue ya cuentan con una sentencia. Como se indico anteriormente, del total de PPL, 302
cuentan con sentencia y 416 se hallan con procesos abiertos, dentro de los cuales se les

ha ordenado como medida cautelar la prision preventiva.

Consideracion

El numeral 1 del articulo 77 de la Constitucion de la Republica sefiala “La privacion de

la libertad no sera la regla general y se aplicard para garantizar la comparecencia del
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imputado o acusado al proceso, el derecho de la victima del delito a una justicia pronta,

oportuna y sin dilaciones, y para asegurar el cumplimiento de la pena [...]”;

- El articulo 7 del COIP ha establecido que la separacion de las PPL tomara en cuenta la
razon de privacion de libertad y las necesidades de la persona. Dicho articulado dispone
también que la separacidén no puede ser utiliza para establecer condiciones de privacion
de libertad mas rigurosas o menos adecuadas a un determinado grupo de personas.

Conclusion

- Si bien en el centro existe la separacion de las PPL en los niveles de seguridad de
maxima, mediana y minima, en todos ellos las personas a las cuales se les ha dispuesto
prisién preventiva, se encuentran internadas junto a las que ya cuentan con sentencia
condenatoria; lo cual se relaciona directamente con los niveles de hacinamiento

existentes en el centro.
Recomendaciones
Al Director

- Gestionar ante al MJDHC, la adecuacion o redistribucién de los espacios del centro, a
fin de contar con una seccién o area exclusivamente dispuesta para el internamiento de

personas a quienes se les haya dictado la medida cautelar de prision preventiva.

A los jueces v juezas de garantias penales de la provincia de El Oro

- Aplicar estrictamente el criterio constitucional de excepcionalidad en lo que respecta a la
medida cautelar de la prision preventiva, considerando las demas medidas no privativas

de libertad contempladas en el COIP.

A la Direccion Provincial de El Oro del Consejo de la Judicatura

- Difundir a nivel provincial la recomendacion realizada por el MNPT sefialada en el

parrafo anterior.
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8.6 Revision de expedientes

Observacién del equipo del MNPT

- El equipo del MNPT pudo revisar cuatro expedientes correspondientes a beneficios

penitenciarios, que se encontraban a cargo del area juridica del centro.

- Dos de ellos se hallaban en trdmite, para ser enviados al MJIDHC en virtud de las dltimas
directrices impartidas por esa cartera de estado, ya que anteriormente se enviaban

directamente a los Jueces de Garantias Penales®, para su resolucion correspondiente.

- Los otros dos expedientes, se habian tramitado con la normativa anterior, por lo que ya
contaban con la resolucion judicial respectiva, sin embargo las mismas no habian sido

incluidas en los expedientes.
9. TRATO
9.1 Alegaciones de tortura y malos tratos

Observacién del equipo del MNPT

- El MNPT recibi6 la denuncia de una PPL, quien indic6 que con anterioridad habria
recibido malos tratos por parte de dos ASP, los cuales le habrian agredido fisicamente
por supuesto mal comportamiento al interior de la celda de reflexién. Ante esta
situacion, la PPL interpuso su respectiva denuncia en el area juridica del centro,
obteniendo supuestamente la respuesta de que la misma se quedaria alli.

- El equipo del MNPT contrast6 esta informacion con personal del departamento juridico,
quien manifestd que conocia el caso en mencion y que uno de los limitantes habria sido
gue no se presentdé denuncia por escrito, sin embargo, esta situacion estaria en

conocimiento de la Direccion de Seguridad en el MJDHC.

- Adicionalmente, se pudo triangular esta misma informacion con el Director del centro,

quien indicd que se ha reportado el caso al MIJDHC; y, en relacién al comportamiento de

6 Segln la Resolucion 018-2014 de fecha 29 de enero de 2014, expedida por el Pleno del Consejo de la Judicatura, se resolvié
ampliar la competencia de los jueces y juezas de garantias penales, para que conozcan y resuelvan los asuntos relacionados con la
materia de garantias penitenciarias conforme las disposiciones contenidas en el articulo 230 del Cddigo Organico de la Funcién
Judicial.
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los ASP involucrados en general, refirio también que se han presentado tres informes
motivados para su respectiva destitucion, dos por malos tratos y uno por ingreso de
celular al CRS, y a pesar de ello, no cuentan con una respuesta por parte del referido

Ministerio.

Referencias del personal administrativo

El Director del centro manifesté que en caso de presentarse actos que impliquen tortura
u otros malos tratos y penas crueles, inhumanas o degradantes se pone en conocimiento

de la Fiscalia.

Indic6 también que efectivamente ha recibido denuncias respecto de un mal
procedimiento en la realizacion de las requisas por parte de la Policia Nacional; ademas
de que en algunas ocasiones, los agentes de esta institucion traen a las PPL golpeadas o
heridas previo a su ingreso al centro; todo lo cual ha sido puesto en conocimiento de la
Fiscalia, quienes Gnicamente se limitan a investigar los hechos bajo la figura de lesiones,
las mismas que, al no cumplir con un tiempo de incapacidad que configure un delito, son

archivadas.

Referencias de personas privadas de libertad

En relacion al trato al interior del centro, refirieron que en general actualmente existe un
trato cordial y respetuoso; anteriormente esta situacion era distinta pues habrian existido
ASP que les infringian malos tratos.

Sin embargo sefialaron que cuando se realiza un control de seguridad, se los procederia a
sacar a los patios, donde les solicitarian recostarse en el piso hasta el ingreso del
personal a cargo a las celdas. Algunas PPL indicaron que en ocasiones existirian

agresiones o0 amenazas e inclusive sustraccion del dinero durante las requisas.
Asi también, indicaron que existirian amenazas a las PPL de traslados a otros centros.

No existiria trato diferenciado para PPL en razon de su etnia, lugar de origen,

discapacidad, nacionalidad, enfermedad o preferencia sexual.
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Consideracion

La Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 66 numeral 3 literalesa 'y ¢
contemplan: “3. El derecho a la integridad personal, que incluye “a) La integridad fisica,
psiquica, moral y sexual. (...) ¢) La prohibicion de la tortura, la desaparicion forzada y

los tratos y penas crueles, inhumanos o degradantes”.

Asi mismo, la Regla | de las Reglas Minimas de las Naciones Unidas para el

Tratamiento de los Reclusos (Reglas Mandela), sefiala:

“Todos los reclusos seran tratados con el respeto que merecen su dignidad y valor intrinsecos en
cuanto seres humanos. Ninguan recluso serd sometido a tortura ni a otros tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes, contra los cuales se habra de proteger a todos los reclusos, y no podra
invocarse ninguna circunstancia como justificacion en contrario. Se velara en todo momento por
la seguridad de los "reclusos, el personal, los proveedores de servicios y los visitantes.”

En el articulo 151 del COIP, se tipifica el delito de tortura Conclusién

Segun version de las propias PPL y de las autoridades del centro, el trato al interior del
mismo ha mejorado en comparacion a periodos anteriores, aunque aun se presentan
denuncias sobre amenazas de traslados, procedimientos de requisas incorrectos y llegada
de PPL al centro en malas condiciones; estos Gltimos atribuidos a la Policia Nacional.

Recomendaciones

Al Director

Realizar el seguimiento respectivo a los procesos administrativos requeridos por las
autoridades del centro, en relacion a funcionarios acusados de malos tratos a PPL y otras
conductas punibles; Coordinar con los mandos de la Policia Nacional, para que los
procedimientos de requisas y traslados de PPL, se realicen con estricto respeto a los
derechos humanos y la normativa vigente; y, en los casos de denuncias o constatacion de
indicios de malos tratos hacia las personas privadas de libertad, se ponga en
conocimiento inmediato de las autoridades pertinentes para las investigaciones

respectivas,

A la Fiscalia Provincial de El Oro

Tomando en cuenta la independencia interna y externa de los érganos de la funcién
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9.2

judicial, se recomienda realizar una valoracion de los casos que llegan a su conocimiento
en los cuales se evidencia que las personas han sido sujetas de algun tipo de agresion
fisica, con el objetivo de que la investigacion se ajuste al tipo penal pertinente; méas aun

tratandose de PPL, por condicion de vulnerabilidad.

Sobrepoblacién y hacinamiento

Observacién del equipo del MNPT

La capacidad de alojamiento del centro es para 380 PPL; y, al momento de la visita se
encontraban 718 PPL, por lo que habria un excedente poblacional del 89 % (338
personas). En ese sentido, el equipo del MNPT al visitar los diferentes pabellones y
celdas pudo constatar que en varios de estos espacios existe sobrepoblacion y
hacinamiento, en la mayoria de celdas muchas PPL duermen en el piso sin colchén; asi
también, existen celdas que no cuentan con ningun tipo de mobiliario de cama, razén por

la cual las personas que habitan estos espacios, duermen todas en el piso.

Esta situacion ha generado también que se limite la iluminacion y ventilacion natural y

artificial por la falta de espacio al interior de las celdas.

Consideraciones

El COIP en su articulo 4 que habla de la “Dignidad humana y la titularidad de derechos”
prohibe expresamente el hacinamiento al interior de los centros de privacion de libertad.
Por cuanto esta condicion genera la limitacion o inclusive la vulneracion de derechos de

las PPL y degrada en todos los aspectos de la calidad de vida al interior de un CRS.

Asi mismo, los “Principios y Buenas Précticas sobre la Proteccion de las Personas
Privadas de Libertad en las Américas”, en su principio XVII, describe varias medidas
tendientes a evitar que se produzcan condiciones de hacinamiento al interior de los

cetros de privacion de libertad.

Conclusiones

El centro ha sobrepasado su capacidad total de ocupacion, razon por la cual existen en el

mismao, situaciones de sobrepoblacion y hacinamiento en cada uno de sus pabellones.
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Estas condiciones al degradar la calidad de vida al interior del CRS, se convierten en
limitantes para el acceso a una rehabilitacion social y familiar integral, asi como, hacen
dificil la aplicacién y ejecucion de los planes individualizados del cumplimiento de la

pena de las PPL que se encuentran recluidas en el centro.

Recomendaciones

Al Director v al Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos:

9.3

Verificar y analizar los casos de cada una de las PPL internas en el centro, relacionado a
su situacion legal, cumplimiento de penas, acogimiento a beneficios penitenciarios, etc.,
a fin de que, de ser del caso, se tramite su acogimiento al régimen abierto o semiabierto

segun se contempla el COIP.

Analizar la posibilidad de realizar traslados especialmente de las personas que
provengan de otras regiones del pais y ubicarlas acorde a ella conforme a la legislacion

vigente.

Aislamiento

Observacién del equipo del MNPT v referencias de personas privadas de libertad

El equipo del MNPT pudo observar la existencia de las celdas nimero 7 y 15 como
espacios de asilamiento, ademas de otro espacio ubicado entre las gradas de la primera 'y
segunda planta, denominados por las PPL como “infiernillos”, puesto que se destinarian
para encerrar a quienes cometen alguna falta disciplinaria; segin su version,
permanecerian en éstos de 1 a 15 dias. Se verificd que los mismos carecen de mobiliario
como cama o colchones y su condicion general es mala; y en el caso del espacio entre

las gradas, no esta dotado de bafio, energia eléctrica, ni de ventilacion natural o artificial.

Referencias del Director

De lo manifestado por la maxima autoridad del centro, no existen en el mismo celdas de
aislamiento o reflexion, sin embargo, indicé que en el caso de PPL que tienen un
comportamiento conflictivo reiterado con los ASP o sus propios comparfieros, se los saca

al pasillo entre las puertas 2 y 3, y se los mantiene ahi, hasta que la Junta de Tratamiento
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conozca el caso, y tome una resolucion al respecto.

Consideracion

La Constitucion de la Repuablica del Ecuador en el numeral 1 de su articulo 51 reconoce
como derecho de las personas privadas de libertad el “No ser sometidas a aislamiento

como sancion disciplinaria”; principio que se recoge en el numeral 4 del articulo 6 del

COIP.

Conclusion

Durante la visita del equipo del MNPT se pudo observar espacios, que segun version de
las PPL, son utilizados como celdas de castigo y aislamiento, los cuales, si bien en ese
momento no se encontraban ocupados, mantenian elementos que evidenciaban su
reciente utilizacion, como cartones en el piso o restos de alimentos; éstos carecian de
cualquier mobiliario y condiciones sanitarias adecuadas. Por otra parte, el Director
manifestd que en ningln caso el aislamiento es usado como castigo o0 sancidn, sino mas

bien como proteccion a los PPL conflictivos.

Recomendacioén

Al Director

Verificar el real uso que se da a las celdas o espacios, que segun versién de las PPL, son
utilizadas para el aislamiento como medida de sancion o castigo, y de ser del caso, poner
en conocimiento de los hechos a las autoridades competentes, para que se tomen las

medidas que correspondan.
10. CONCLUSIONES GENERALES

El centro dispone de infraestructura que le permite la separacion de las PPL en niveles
de méaxima, mediana y minima seguridad; ademéas de espacios comunes y oficinas
administrativas; sin embargo, se verifica un deterioro y falta de mantenimiento general
del inmueble y su equipamiento, lo que deriva en que las condiciones de rehabilitacion y

de vida en general de los internos, se vean mermadas.

Se proporciona la alimentacion a las PPL del centro, a traves de la empresa contratada
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para el efecto por el MJIDHC, que consiste en tres comidas diarias; sin embargo existen
quejas generalizadas acerca de la calidad y cantidad de las porciones ofrecidas.

El centro en la actualidad no dota a las PPL de vestimenta ni Kits de aseo personal, por lo

que se permite el ingreso de estos articulos por parte de familiares.

Se cuenta con un régimen de actividades para las PPL del centro, que incluyen
basicamente talleres y educacion del nivel basico y bachillerato; ademés de eventuales
actividades deportivas y culturales; el principal limitante para el acceso a ellas, es la falta
de recursos materiales, humanos y de infraestructura, por lo que estas falencias, en

varios casos se suplen con el aporte de las mismas PPL;

Profesionales del MSP atienden a las PPL al interior del centro en horarios diurnos y de
lunes a viernes, en las areas de medicina general, odontologia y psicologia; sin embargo
no se dispone de esta atencion en las noches y fines de semana; por lo que en caso de

emergencia se debe recurrir al servicio del ECU911.

Si bien, el trato de manera general ha mejorado dentro del centro; existen aln varias
denuncias sobre abusos y malos tratos cometidos sobre todo durante las requisas o
previo al ingreso de los detenidos al centro. Cabe mencionar ademas el presunto uso del
aislamiento como medida disciplinaria, en espacios que no prestan las condiciones para

el alojamiento de personas.

Finalmente, uno de los mayores inconvenientes que presenta el centro es su estado de
sobrepoblacién y hacinamiento; aspecto que repercute en todos los otros ambitos
analizados en este informe, ya que impide que las distintas aristas que componen el
sistema de rehabilitacion social, puedan ser aplicadas a cabalidad, y expone a las
personas privadas de libertad a multiples riesgos relacionados a su calidad de vida e

inclusive a su integridad personal.
11. MEDIOS DE CONTACTO

Ab. Pablo José Cobos Valarezo, Director CRS - Machala, (07) 2931-460.
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- Ab. Ma. Cisne Ojeda, Directora MNPT,

cojeda@dpe.gob.ec

Elaborado por: Equipo del MNPT
Revisado por: Direccion Nacional del MNPT
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