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RESOLUCION No. 051-DPE-CGAJ-2019

Freddy Vinicio Carrién Intriago
DEFENSOR DEL PUEBLO

CONSIDERANDO

Que, el articulo 214 de la Constitucién de |a Repuiblica del Ecuador determina que fa
Defensoria del Pueblo sera un &rgano de derecho publice con jurisdiccidn nacional,
personalidad juridica y autonomia administrativa y financiera. Su estructura sera
desconcentrada y tendra delegados en cada provincia y en el exterior;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que las
instituciones del Estado, sus organismaos, dependencias, las servidoras o los
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal
gjerceran sclamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Canstitucion y la Ley. Tendran el deber de coordinar acciones para €l cumplimiento de
sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucién;

Que, el articulo 227 de ia Constitucidn de la Repuablica del Ecuador dispone que la
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia vy
evaluacién;

Que, el articulo 228 de {a Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que el
ingreso al servicio publico, el ascenso y la pramocion en la carrera administrativa se
realizaran mediante concurso de meritos y oposicion, en la forma gque determine la ley,
con excepcidn de las servidoras y servidores publicos de eleccion popular o de libre
nombramiento y remocidn. Su inobservancia provocara la destitucién de ta autoridad
nominadora;

Que, el articulo 229 de |la Constitucion de la Repubiica del Ecuador, establece que:
“(...) Seran servidoras o servidores publicos fodas las personas que on cualquier
forma o a cualquier tituio trabajen, presten servicios 0 ejerzan un cargo. funcion o
dignidad dentro del sector publico. Los derechos de las servidoras y servidores
publicos son irrenunciables. La ley definira el organismo rector en materia de recursos
humanos y remuneraciones para todo el sector publico y requlara ef ingreso. ascenso,
promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y
cesacion de funciones de sus servidores. La remuneracion de las servidoras y
servidores publicos serd justa y equitativa, con relacion a sus funciones. y valurara fa
profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad y experiencia.”™

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone en forma
imperativa que ninguna servidora o servidor publico estara exento de
responsahilidades por los actos realizades en el ejercicio de sus funciones o por sus
omisiones y seran responsables administrativa, civit y penalmente por el manejo vy
administracién de fondos, bienes o recursos publicos;

Que, el articulo 326 numeral 3 de la Constitucion de la Repudblica del Ecuador,
establece, como unag de los principios del derecho al trabajo que, en case de duda
sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias ¢ contractuales en
materia laboral, estas se aplicaran en el sentido mas favorable a las personas :




trabajadoras;

Que, la Ley Organica de la Defensoria del Pueblo, publicada en el Registro Oficial No.
481 Suplemento, de 06 de mayo de 2019, en su articulo 9, literal e), numeral 2, faculta
al Defensor del Pueblo a dictar la normativa interna para cumplir de manera agil,
eficiente y eficaz el mandato de la institucién:

Que, en el Registro Oficial No. 294 de 06 de octubre del 2010, se promulgd la Ley
Organica del Servicio Publico, implementdndose el nuevo marco de derechos,
deberes. prehibicianes y el régimen remunerativo para las servidoras, servidores
publicos del Estado;

Que, el articulo 2 de la Ley Organica del Servicio Publico determina que, el servicio
publico y la carrera administrativa tienen por objetivo propender al desarrollo
profesional, técnico y personal de los servidores publicos, para lograr el permanente
mejoramiento, eficiencia, eficacia. calidad. produclividad del Estade y de sus
instituciones. mediante la conformacién, el funcionamiento y desarrolio de un sistema
de gestion del talento humano sustentado en la igualdad de derechos, oportunidades y
la no discriminacion;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica del Servicio Publico, sefala que son servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo. funcién o dignidad dentro del sector
publico;

Que, el articulo 2 innumerado a continuacion del articuto 4 de la Ley Organica del
Servicio Publico establece: "Aplicacion favorable a la o al servidor publico. - En caso
de duda sobre el alcance de las disposiciones de esta Ley, las y los funcionarios
Judiciales y administrativos las aplicaran en el sentide mas favorabie a las y los
servidores publicos"”;

Que, de acuerdo al Art. 52 literal ¢) de la LOSEP y Art. 79 de su Reglamento General
a la Ley Organica de Servicio Publico es atribucion de la Direccion Nacional de
Administracion del Talento Humano, preparar los proyectos de reglamento interno de
administracion del talento humano, para el desarracllo institucional, en atencién a las
normas técnicas expedidas por el Ministerio del Trabajo.

Que, de conformidad con el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos de la Defensoria de! Pueblo del Ecuador en su Titulo | “De los Procesos
Gobernantes”. numeral 1.1 “Direccionamiento Estratégico”, establece entre las
atribuciones det Defensor del Pueblo “(...) h) Aprobar los reglamentos y normas
necesarias para el funcionamiento de la institucion (.. )",

Que, el referido Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la
Defensoria del Pueblo dei Ecuador, establece en su numeral 3.2.1 “Coardinacién
General Administrativa Financiera”. entre las atribuciones de ellla Coordinador/a
General Administrativo/a Financiero/a “(...) b) ejercer fas atribuciones que sean
delegadas por el Defensor del Pueblo.. f) Dingir. coordinar y controlar ef disedo e
Implementacion de las politicas, normas e instrumentos técnicos de caracter
institucional, desarrolfo institucional, gestion de talento humano, financieros. servicios
administrativos y de custodia y de salvaguardia de la documentacion interna y externa

(.)"

Que, mediante Resolucion No. 082-DPE-CGAJ-20186, de fecha 20 de septiembre de
2016, el Defensor del Pueblo resuelve expedir el Reglamento interno de
Adminisltracion del Talento Humane de la Defenscria del Pueblo;

Que, es necesaric reformar el Reglamento iInterno de Administracién del Talento
Humano de la Defensoria del Pueblo con el fin de aoptimizar y agilizar los procesos
internos de la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano, con sujecion
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a lo previsto en la Constitucidn de la Republica del Ecuador. la Ley Qrganica del
Servicio Publico, su Reglamente General y demas normas conexas. y.

RESUELVE:

Articulo 1.- Deréguese los siguientes articulos: Art. 8.- De los requisitos; Art. 19 - De
los atrasos; Art. 33.- Calculo de Vacaciones; Art. 35.- Licencias con Remuneracion;
Art. 36.- Del Informe Previo; Art. 37.- Licencias Sin Remuneracion, Art. 38.- Del
Informe Previo; Articule 70.- De las faltas teves literal a); Art. 60.- Traspaso de un
puesto dentro de la institucion y a otra institucion: y: Art 61 - El cambic administrativo.

Articulo 2.- Para suplir los articulos derogados. la Direccion Nacional de
Administracién de Talento Humane se regira a lo establecido en la Ley Organica del
Servicio Publico y su Reglamento General.

Articulo 3.- De la ejecucion del Reglamento Interno de Administracion de Talento
Humano encarguese la Coordinacion General Administrativa Financiera a través de la
Direccion de Administracion de Talento Humano.

Dado en Quito, en el Despacho del sefior Defensor del Pueblo, a 07 de mayo de 2019.




