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RESOLUCION No. 009-DPE-CGAJ-2018

RAMIRO RIVADENEIRA SILVA
DEFENSOR DEL PUEBLO

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 204 y 214 de la Constitucion de la Replblica del Ecuadar,
establecen [a independencia y autonomia administrativa, financiera,
organizativa y presupuestana de la Defensorfa de! Pueblo y que su estructura
sera desconcentrada y tendra delegados en cada provincia y en gl exterior;

Que, el articulo 215 de la Constitucién del Ecuador determina que seran
funciones de la Defensoria del Pueblo, la proteccion y tutela de los derechos de
los habitantes del Ecuador y la defensa de los derechos de las ecuatorianas y
ecuatarianos que estén fuera del pais;

Que, el articulo 226 de la Constitucion establece que: Las instituciones de!
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y
las personas que actien en vinud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias vy facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la
ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimienio de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion:

Que, el articulo 392 de la Constltucion manda que el Estadc velard por los
derechos de las personas en movilidad humana y ejercera la rectoria de la
politica migratoria a través del o6rgano competente en coordinacién con los
distintos niveles de gobierno. El Estado disefiara, adoptara, ejecutara vy
evaluard politicas, planes, programas y proyectos, y coordinara la accién de
sus organismos con la de otros Estados y organizaciones de [a sociedad civil
que trabajen en movilidad humana a nivel nacional e internacional;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 8 literales a), b) y c) de la Ley
Qrganica de la Defensorla del Pueblo, el Defensor del Pueblo ejerce la
representacion legal y le corresponde organizar ia institucion en todo el
territorio nacional, para lo cual debe dictar los reglamentos y resoluciones que
sean necesarios,

Que, el Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos, contempla
en su THulo [V numeral 4.3 sobre Procasos Desconcenirados a las
Delegaciones en el Exterior.

Que, mediante Resolucion No. MRL-2013-0405, de fecha 19 de julic de 2013,
el Ministerio de Relaciones Laborales actual Ministerio del Trabajo, aprobo el
Manual de Descripcidn, Valoracién y Clasificacion de Puestos de Ja Defensoria
del Pueblo;
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Que, mediante Resoluclon No, 021-DPE-CGAJ-2017, de fecha 31 de marzo de
2017, se expide la Reforma al Estatuto Organico de Gestidon Organizacional por
Procesos de la Defensoria del Pueblo de Ecuador;

Que, mediante Oficioc No. MEF-VGF-2018-0007-O de fecha 15 de enero de
2018, el Ministerio de Finanzas dentro de sus competencias emitid dictamen
presupuestario favorable para establecer la escala remunerativa y gastos de
residencia para el personal que presta sus servicios en las Delegaciones en el

Exterior de la Defensoria del Pueblo con vigencia desde el mes de enero de
2018;

Que, mediante Resolucion No. MDT-2018-0008 de fecha 17 de enero de 2018,
el Ministerio del Trabajo resuelve establecer la escala remunerativa y gastos de
residencia para el personal que presta sus servicios en las Delegaciones en el
Exterior de |a Defensoria del Pueblo.

Que, es necesario establecer [as directrices para la revision a la clasificacion y
vajoracion del puesto de Delegado/a en el Exterior.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucidn de [a Repdblica
del Ecuador y la Ley Organica de la Defensoria del Puebls,

RESUELVE:

Art. 1.- Implementar a partir del mes de enero 2018 la nueva escala
remunerativa v los gastos de residencia aprobados mediante Resolucién No.
MOT-2018-0008 de fecha 17 de enero de 2018 por el Ministerio del Trabajo,
para el personal que presta sus servicios en las Delegaciones en el Exterior de
la Defensoria def Pueblo y por consiguiente la aplicacion inmediata.

Art. 2.- Disponer a la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano
gestionar con el Ministerio del Trabajo la medificacién del descriptivo del perfil
correspondiente al puesio de Delegado/a en el Exterior para Ia aplicacién de la
escala remunerativa y demés campos gue se consideren necesarios por
efectos de ia apiicacion de la Resolucidén Mo. MDT-2018-0008 de fecha 17 de
enerc de 2018.

Art. 3.~ Establecer un periodo de transicion hasta que se efectivice |la Reforma
al Manual de Descripcion, Clasificacion y Valoracién de Puestos de la
Defensoria del Pueblo y otros instrumentos técnices que fueran necesarios
para concluir el proceso de Reforma [nstitucionat par pane del Ministerio det
Trabajo, Ministeric de Economla y Finanzas u ofras Entidades del Sector
Ptiblico.

Art. 4.- Disponer que hasta que se aprueben todos los insirumentos técnicos
referidos en el Art. 2 v 3 de la presente Resolucion, aplicar ! Manual de
Descripcién, Valoracion y Clasificacion de Puestos de la Defensoria deil Pueblo
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aprobade por el Ministerlo del Trabajo mediante Resolucion No. MRL-2013-
0405 del 18 de julio de 2013 para los diferentes subsistermas de talento
humano,

Art. 5.~ Disponer a la Direccién Nacional de Administracién de Talento Humano
informar al personal que presta sus servicios en las Delegaciones en el Exterior
de la Defensoria del Pueblo sobre [z implementacidon de @ Resolucién No.
MDT-2018-0008 de fecha 17 de enero de 2018 y las implicaciones que conlleva
su ejecucion; 2s gecir que sus puestos dejaran de estar comprendidos en el
Nivel Jerarquico Superior para pasar a formar parte de [a Escala de
Remuneraciones Unificadas del Ministerio del Trabajo {22 grados).

Art. 6.~ Para los efectos de ia presente resolucién, el personal que presta sus
servicios en [as Delegaciones en el Exteror de la Defensoria del Pueblo,
mantendrd sus funciones y responsabilidades que involugran la toma de
decisiones de caracter técnico y administrativo, cuyos titulares son los
responsables de la ejecucion de politicas pitblicas, estatales, gubernamentales
2 institucionales,

Art. 7.- Las remuneraciones de los puestos vacantes gue existan una vez
expedida la presente resolucidn, se ajustaran al grado y valoracion asignados
en la Resolucion No, MDT-2018-0008 deg fecha 17 de enero de 2018,

Art. 8.- Disponer a la Coordinacion General Administrativa Financiera, a ia
Direccidon Nacional de Administracion de Talentc Humano y a la Direccion
Naciona! Financiera la utilizacion del Manual de Descripcién, Valoracion y
Clasificacion de Puestos de la Defensoria del Pueblo aprobado por el Ministerio
del Trabajo mediante Resalucién No. MRL-2013-0405 del 19 de julio de 2013
con relacidon a las Delegaciones en e Exterior y por consiguiente el personal en
dichos puestos conservaran sus actuales denominaciones de puesto; siendo
por tanto legales y legitimas las actuaciones que realicen con dichas
denominaciones,

Art. 9.- De la ejecucidn de [a presenie Resolucion, que entrara en vigencia a
partir del mes de enero de 2018, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial, encarguese a elila Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a,
el/la Director/a Nacional de Administracion de Talentc Humanao, elfla Directorfa
Nacional

Financierofa dentro del ambito de sus respectlvas competencias.

Dado en el Distrito Melropaolitano de Quito, a 31 de enero de 2018,

RAMIRO RIVADENEIRA SILVA
DEFENSCOR DEL PUEBLO
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