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RESOLUCION No. 228

Dr. PATRICIO BENALCAZAR ALARCON

DEFENSCR DEL PUEBLD (5)

CONSIDERANDO:

Gue,

Que,

Que,

Cue,

Que,

CQusz,

Que,

Que,

el articulo 58 de la Ley Organica del Servicio Pablice determinan que la contratacidn de personal
ocasianal no podrd exceder de doce meses de duracign o hasta gue culmine el tiempo restante
del gjercicio Fiscal en curso, y podra ser renovado por (nica vez hasta por doce meses adicionales
en 2l sigulente elercicio fiscal.

el 143 del Reglamento General de i3 Ley Organica de Servicio Pdblico, establece en el inciso
cuarta "Cuandeo las instituciones del Estado hayan contratada personal hasta el lapso de tiempo
que permite el articulo 58 de la LOSEP, en el que se incluye la renovacion, de persistir la
necesidad de cumplimiento de actividades permanentes, la UATH planiflcard 1z creacién del
puesto el cual serd acupado agotade el concurso de méritos y oposicion.”

el articule 57 de la Ley Drgdnica de Servicio Pdbklico, dispone “El Ministeric de Relaciones
Lzborales aprohara la creacidn de puestos a sollcltud de |2 méxima autoridad de las instituciones
del sector pdblico determinadas en el articulo 3 de esta Ley, a ia cual se deberd adjuntar el
informe de las unidades de administracidn de talente humano previo el dictamen favorable del
Ministerio de Finanzas en los casas en que se afecte la masa salarial ¢ no se cuente con los
recursns necesarios®™,

el articule 162 del Reglamenta General a la LOSEP, estabtece “El subsistema de clasificacion de
puestos es el conjunto de politicas, narmas, métedos y procedimientos estondarizados para
analizar, describir, valarar y clasificar los puestos,.."

el Art. 153 del Reglamento General, indica “El Ministeric de Relaciones Laborales, conforme a lo
sefialada en el articulo 57 de la LOSEP, regulard y aprobard la creacidn de Ins puestos que sean
necesarios para la consecucidén de las metas v objetivos de cada unidad, drea o procesos, de
conformidad con la planificacidn estratégica institucional, el plan operativo anual de talento
humana y |la administracidn de procesos, de conformidad con la planificacicn estratégica
imstituctonal, 1 plan cperativo anual de talento humang vy la administracion de procesas, €n
funcidn de lo dispuesto.

mediante Oficio Mro. DPE-DP-2012-0132-0, de fecha 30 de Aposto 2012, se presentd al
Ministeric de Relaciones Laborales el Manual de Descripeldn, Valoracién y Claslficacldn de
Puestos, ei mismo gue se encuentra en proceso de revision de acuerdo a las observacianes
realizadas por los técnicos v las autoridades competentes.

Con Resolucidn No. MRL-20120861, de fecha 28 de diciembre de 2012, la Psc. Sylvia Paola Gémer
Paredes, Viceministra del Servicio Pablico del Minlsterio de Relaciones 1aborales, Resueive en el
Art. 1.- “Aprokar la creacion de diez {10) puestos para la Defensaria del Pueklo confarme fa fista
de asignaciones...”

mediante oficic No. 10077 MRAL-FI-Z012-EDT, de 238 de dictembre de 2012, la Viceministra de
Servicio Publico emite el informe favorable provisional a la descripcién de ocho [B) perfiles de
puestos, a fin de que la Defensoria del Fueblo realice el respective proceso de seleccion.
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RESUELVE:

Articulo 1.- De cenformidad 4 la disposiciones Yegales establecidas en la Ley Orgdnica del Servicio publica v
su Reglamento General, |3 Defensoria del Pueblo, aprobar el mfnrme tecnico Mo 130 de 27 de octubre de
2012, de la Qireccidn Nacional de Recurses Humanos.

Articulo 2.-  Autorizar |z convocatora a Concursa Pdblice de Méritos v Oposician de los diez cargos creados
scgun o establece el Art. 176 del Reglamentao de o Ley Orgamica del Servicio Publico,

Articulo 3.- Qcupar los puestes vacantes creados segun lo ostablece el Reglamento de la Ley Orgénica del
Servicio Publico  en el Art. 18 literal ), el cual sefala; "Para ocupar un puesto cuys partida estuviers
vacante hasta obtener el ganador del concurso de mérites v oposicidn, para cuya designacién provisional
serd requisito basico cantar con |2 convoeatora. Este nombramicnto provisional se podra otargar a faver de
una servidora, un servidor ¢ una persena que no sea  servidor siempre que cumpla con los requisitos
establecidos para 2l puesto”,

Articulo 4.- Encarguese de |3 gjecucidn de la presente Resclucion a la Direccidn Nacional de Recursas
Humanas ¥ a |3 Direccidn Macional Financiera.

COMUNIQLESE:

28 D01C 20

Cado en la ciudad Distrito Metropelitano de QUitn a,

DEFENSDH DEL FUEBLD (5]
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