
RESOLUCiÓN No. 228

Dr. PATRICIO BENALCÁ2AR ALARCÓN

DEFENSORDELPUEBLO(5)

CONSIDERANDO:

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

el articulo 58 de la LeyOrg~nka del Servicio Público determinan que la contrataci6n de personal
ocaslonal no podrá exceder de doce meses de duración o hasta que culmine el tiempo reslanle
del ejercicio Fiscalen curso, y podr~ .er renovado por única vez hasta por doce meses adicionales
en el siguiente ejercicio fiscal.

el 143 del Reglamenlo General de la LeyOrgánica de Servicio Público, establece en el inciso
cuarto "Cuando la. instituciones del ESlado hayan contratado personal haSla el lapso de tiempo
que permite el articulo 58 de la LOSEP,en el que se induye la renovación, de persistir la
nece.idad de cumplimiento de actividades permanentes, la UATHplanificará la creación del
puesto el cual ,erá ocupado agotado el concurso de méritos y opo.ición."

el artículo 57 de la Ley Orgánica de Servicio Público, dispone "El Minl.terio de Relacione,
Laborale. aprobar~ la creación de puesto. a solicitud de la máxima aUloridad de la, ¡n.tituciones
del sector público determinada, en el articulo 3 de e.ta Ley, a la cual se deberá adjuntar el
informe de la, unidades de administración de talento humano previa el dictamen favorable del
Ministerio de Finanzas en los casos en que .e afecte la masa salarial o no se cuente con lo.
recurso. neoesarios".

el artículo 162 del Regiamento General a la L05EP,establece "Elsubsistema de dasiflcación de
puestos es el conjunto de politica., normas, métodos y procedimientos e.tandarizado. para
analizar, de.cribir, valorar y clasificar los puestos, ..."

el Art. 153 del Reglamento General, indica "ElMinisterio de Relaciones Laborales, conforme a lo
señalado en el artículo 57 de la LOSEP,regulará y aprobará la creación de los puestos que sean
necesarios para la con,ecución de las metas y objetivos de cada unidad, área o procesos, de
conformidad con la planificación estratégica Institucional, el plan operalivo anual de talento
humano y la administración de proce.o" de conformidad con la planificación estratégica
Institucional, el plan operativo anual de talento humano y la administración de procesos, en
funcl6n de Jodispuesto.

mediante Oficio Nro. OPE_OP_2012.0132_0,de fecha 30 de Agosto 2012, se present6 al
Ministerio de Reladones laborales el Manual de Oescripci6n, Valoración y Clasiflcacl6n de
Puestos, el mismo Gue .e encuentra en proceso de revi.ión de acuerdo a la. observaciones
realizadas por los técnicos y las autorldade. competentes.

Con Resoludón NO.MRl.2012.(1B61,de fecha 2Bde diciembre de 2012, la Psc. SylviaPaola G6me,
Parede., Vicemini,tra del servicio Público del Ministerio de Relaciones laborales, Re,uelve en el
Art. 1.- "Aprobar la c",adón de diez (10) puestos para la Defensoría del Pueblo conforme la ¡Ista
de asignaclones ..".

mediante ofido No. 10077 MRL-FI-2012.~DT,de 28 de diciembre de 2012, la Vicemlnistra de
Servicio Público emite el informe favorable provi.ional a la descripción de ocho (8) perfiles de
puestos, a fin de que la Defensoría del Pueblo realice el respectivo proceso de selección.

,



LISTA DE ASIGNACIONES CREACiÓN DE PUESTOS DEFENSORIA DEL PUEBLO DE ECUADDR

RESUELVE:

"""O'" <o """"', ""~'" " '" '" "",,~~, , " ""
."

Articulo 1.- De conformidad ~ l. dispo.icioneslegale. establecida, en la LeyOrgánica del SErvido púbiico y
su Reglamento Gencral. la Defensoria del Pueblo, aprobar el informe técnico No 130 de 27 de octubre de
2012. d~ lo Dirocción Nacional de Recursos Kumanos.

Articulo 2._ Autori,a, la convocatoria a Concurse Público dE Mérito. y OpDsición de los diez cargos creados
.egún lo establece el Art. 176 del Reglamento de lo LeyOrgánica del Servicio Público,

Articulo 3.- Ocupar 105 puestos vacantes creados ;egún lo c.tabiece el Reglamento de la ley Orgánice del
SErvicio Público en el Art. 18 literol e), el ~ual señala: "Para ocupar un puesto cuy" p~rtida estuviere
vacante hasta obtener el ganodor dcl concurso de méritos y opoSición, po" cuy" designación provISional
ser" requisito b,hico contar con 1"convocatona. Este nombr.micnto provisional se podrá otorga, a favor de
una servjdor~, un .ervidor o una persona que no ,eo servidor siempre que cumpla con los requi.itos
establecido. para el puesto",

Articulo 4._ Encárguese de la ejecución de la pre.ente Resolución a la Dirección Nacional de Recurso,
Humanos Y" 1"Dirección Nacional Finondcra.

COMUNíQUES~:

Dado en la ciudad Distrito Metropolitano de QUilOa, 28 ole 2011
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