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RESOLUCION No. 00L8 -DPE-DNJ-2012-PC

RAMIRO RIVADENEIRA SILVA
DEFENSOR DEL PUEBLO

CONSIDERANDO:

Que el articulo 204 y 214 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establecen
la autonomia administrativa, financiera, presupuestaria y organizativa de la Defensoria
del Pueblo, en concordancia con el articulo 1 de la Ley Organica de la Defensoria del
Pueblo; )

Que la autonomia significa la capacidad de la Institucion para gobernarse asi misma
mediante la expedicion de sus propias normas;

Que dentro de los deberes y atribuciones del Defensor del Pueblo, el articulo 8 literal
b) de la Ley Organica de la Defensoria del Pueblo, establece que debera organizar la
Defensoria del Pueblo en todo el territorio nacional,

Que, por resolucién de la Asamblea Nacional, se expide la Ley Organica del Servicio

- Publico (LOSEP), publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 294 de 6 de

octubre del 2010;

Que, en el literal a) del articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Publico, otorga la
competencia al Ministerio de Relaciones Laborales para ejercer la rectoria en materia
de remuneraciones del sector publico y expedir normas técnicas correspondientes en
materia de recursos humanos;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 710, publicado en el Registro Oficial No. 418 de
1 de abril del 2011, se expide el Reglamento General a la Ley de Servicio Publico,
cuyo articulo 255 regula el procedimiento para la concesion del anticipo de
remuneraciones; '

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 00054 de 11 de marzo del 2011, publicado en
el Registro Oficial No. 404 del 15 de marzo del 2011, el Ministerio de Relaciones
Laborales, expidi6 el Reglamento y procedimiento para la concesion de anticipos, a
que hace referencia el ultimo inciso del articulo 255 del reglamento general ibidem.

Que, mediante Resoluciéon No. 035-DDP-2011 de 5 de Abril de 2011, el Dr. Fernando

Gutiérrez Vera, ex Defensor del Pueblo expidid6 el Reglamento de Concesién de
Anticipos de Remuneracion para las y los servidores de la Defensoria del Pueblo; v,
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En uso de las atribuciones conferidas en la Constitucién y la Ley que me asisten como
representante legal de la Defensoria del Pueblo,

by
J

RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO DE ANTICIPOS DE REMUNERACIONES PARA

EL PERSONAL DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO

Art. 1.- Tendran derecho a solicitar anticipos el/la servidor/a publico, que se
encuentren prestando servicios en la Defensoria del Pueblo, bajo la modalidad de
nombramiento, contrato de servicios ocasionales y contratos de trabajo a plazos fijo e
indefinido.

De igual forma, los servidores de otras instituciones que se encuentren declarados en
comision de servicios sin remuneracion o con remuneracion y que perciban diferencias
de remuneracién tendran derecho a solicitar anticipo. Para calcular el monto maximo
de estos anticipos, se tomara en cuenta unicamente el valor de la diferencia de
remuneracion mensual unificada cancelada por la Institucion.

DE LOS TIPOS DE ANTICIPOS

Art. 2.- Con cargo a las remuneraciones mensuales unificadas senaladas en el
presupuesto institucional, las unidades responsables de la gestion financiera, a pedido
de el/la servidor/a de la Institucion, sin necesidad de justificacion previa podran
conceder uno de los siguientes anticipos:

Una remuneracion mensual unificada de el/la servidor/a, este anticipo concedido,
se descontara hasta en un plazo de 60 dias de otorgado el anticipo al momento
de efectuar el pago de remuneraciones, de acuerdo con la programacién de
pagos aprobada por la Direccién Nacional de Recursos Humanos, o de ser el
caso cuando el/la servidor/a publico/a cesare en funciones antes del plazo
concedido.

Hasta tres remuneraciones mensuales unificadas, este anticipo concedido
serd recaudado al momento de realizar el pago de las remuneraciones
mensuales, de acuerdo con la programacién de pagos aprobada por la Direccion
Nacional de Recursos Humanos, dentro del plazo solicitado por el/la servidor/a,
que no excedera los 12 meses, contados desde la concesion del anticipo en el
caso de los/las servidores/as publicos/as con nombramiento, comisiones de
servicios y del tiempo estipulado contractualmente para el caso de servidores
publicos con contrato de servicios ocasionales. El descuento por el anticipo
concedido, se efectuard mensualmente, de manera prorrateada durante el plazo
convenido; excepto en el mes de diciembre, en el cual el descuento
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correspondera por lo menos al 70% del valor de una remuneraciéon mensual
unificada de el/la servidor/a, que sera descontado del décimo tercer sueldo.

Art. 3.- Previo a la entrega del anticipo de remuneracion, el/la servidor/a autorizara
expresamente el débito periddico del valor del anticipo en el pago de sus haberes,
mediante el formulario elaborado para la concesion del anticipo; y, en caso de

cesacion de funciones o terminacion del contrato de servicios ocasionales, autorizara
se le descuente de su liquidacién de haberes, integra y totalmente los valores y
montos a que hubiere lugar.

REQUISITOS Y CONDICIONES

Art. 4.- Para la concesién de los anticipos se observaran las siguientes disposiciones:

a. Los anticipos se concederan a los/las servidores/as con nombramiento
permanente, funcionarios de libre nombramiento y remocién, comisiones de
servicio, contratos fijos, contratos bajo el Cédigo del Trabajo y contrato de
servicios ocasionales, para estos tres ultimos, la programacion del descuento no
podra superar la fecha de terminacién del contrato. En el caso de los
funcionarios de libre nombramiento se concedera previo el analisis de su tiempo
de servicio y los valores de sus liquidaciones en el caso de concluir sus
funciones;

"b. Los/las servidores/as que fueren declarados en comision de servicio sin
remuneracion, deberan cancelar inmediatamente el saldo que tuvieren pendiente
por concepto de anticipos.

La Direccion Nacional de Recursos Humanos, descontara los saldos adeudados
por anticipos de la ultima remuneracién percibida y de los haberes a los que
tenga derecho el/la servidor/a. De mantener compromisos pendientes, debera
realizar depésitos a la cuenta de ingresos propios de la Institucién en un plazo
“maximo de 30 dias; al término del plazo indicado se remitira al Ministerio de
Relaciones Laborales el listado de los servidores que no han cancelado en su
totalidad los anticipos otorgados, a fin de que sean incluidos en el registro de las
personas impedidas para ocupar un cargo publico.

¢ No se podra acceder a dos anticipos en forma simultanea, tampoco podran
proceder a la renovacion de los anticipos otorgados;

d. No se concederan anticipos en el mes de diciembre;
e. Se podra pre cancelar con fondos propios los anticipos que se les hubiere

otorgado, pero no podran solicitar uno para cancelar otro anticipo vigente. Dicha
pre cancelacién se realizara directamente a la cuenta de ingresos que mantiene

la Institucion; @_ﬂ

Av. De la Prensa N54-97 y Jorge Piedra 3
Telefax: (593.2) 330.1840|330.3431 B - -
www.defensordelpueblo.gov.ec Promovemos Y fendemos

idbm Briimedme lne Aararhace hitmaAanae v Aa la neabirelases




Para la concesion de los anticipos la Direccion Nacional de Recursos Humanos,
verificara con la documentacion de cada servidor/a la capacidad de pago del
solicitante;

Los anticipos se otorgaran en funcion de las disponibilidades financieras con
cargo a las remuneraciones mensuales unificadas u honorarios sefialados en el
vigente presupuesto de la Defensoria del Pueblo y dependiendo de la capacidad
de endeudamiento de el/la servidor/a.

La Direcciébn Nacional de Recursos Humanos, establecera el limite de
endeudamiento de cada solicitante, considerando para ello que el/la servidor/a
perciba una remuneracion liquida mensual no menor al 40% de la respectiva
remuneracion mensual unificada, luego de deducidos los descuentos del anticipo
solicitado y demas retenciones mensuales calculadas sobre la base del mes
anterior; vy, ’

Los anticipos se entregaran mediante transferencia a nombre de el/la servidor/a
solicitante.

DE LAS GARANTIAS

Art. 5.- Los anticipos que trata el presente reglamento se garantizaran de la siguiente
forma:

(2

Los anticipos de 50% de la RMU hasta una RMU, por estar avalados con el
ingreso mensual de el/la solicitante no requeriran de la presentacion de ninguna
garantia; y,

Los anticipos de hasta tres RMU, estaran garantizados con una letra de cambio y
con la liquidacion de haberes a que tenga derecho el/la solicitante a la fecha de
solicitud. En el caso de que el/la servidor/a publico/a cese en sus funciones, el
valor que restare por pagar del anticipo concedido, se cubriréa con lo que le
correspondiere por liquidacion de haberes, indemnizaciones, compensaciones e
incentivos econémicos o mediante el descuento al garante personal o la
ejecucion de las garantias otorgadas para la concesién de este anticipo.

PROCEDIMIENTO

Art. 6.- La concesion de anticipos estara a cargo de la Direccién Nacional de Recursos
Humanos, para lo cual se cumplira el siguiente procedimienm@/‘
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a. La solicitud de anticipos se presentara hasta el 5 de cada mes, en la Direccién
Nacional de Recursos Humanos, adjuntando copia del rol de pago de uno de los
dos ultimos meses, para su analisis y aprobacion.

El formulario de solicitud sera remitido por via electrénica a cada unidad
administrativa;

b. La Direccién Nacional de Recursos Humanos recibird y numerara las solicitudes
de anticipo previo su revisién, manteniendo un registro numeérico y cronolégico
de las mismas, por parte de su delegado.

Una vez revisada la solicitud, comunicara a el/la interesado/a, el resultado en un
término de 72 horas de ingresado el tramite;

- c. La Direccion Nacional de Recursos Humanos, aprobara o negara el monto de la
solicitud de anticipos, sobre la base de su informe y la capacidad de pago y de
retencion de el/la solicitante;

d.  La Direccion Nacional Financiera registrara contablemente el anticipo aprobado
mediante el Comprobante Unico de Registro (CUR) correspondiente y
mantendré un registro e historial de los anticipos concedidos para su respectiva
liquidacion.

Para estos casos, las papeletas de depodsito deberdn entregarse acompanadas
de una comunicacion escrita a la Direccién Nacional de Recursos Humanos y
Direccion Nacional Financiera, para que se proceda con los correspondientes
registros; y,

e. La Direccion Nacional Financiera ejecutara el pago del CUR previa revision.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La concesién de los anticipos se atendera a partir del 8 de cada mes, de
conformidad con las instrucciones emitidas por la Direccion Nacional de Recursos
Humanos, cumpliendo las disposiciones del Ministerio de Finanzas en el sentido de
que el sistema SIPREN y ESIGEF se cierran el 10 de cada mes.

SEGUNDA.- La Direccion Nacional de Recursos Humanos, emitira informes
mensuales, sobre la concesién y recuperacién de los anticipos, previa conciliacién de
cifras.

TERCERA.- La legitimidad, legalidad y autenticidad de los documentos anexados en
las solicitudes de anticipo, sera de responsabilidad absoluta de el/la servidor/a
solicitante. La Direccién Nacional de Recursos Humanos, se reserva el derecho de
efectuar las verificaciones que estime pertinentes.

CUARTA.- De producirse la separaciéon definitiva de el/la solicitante que mantenga
saldos originados en anticipos, la Direcciéon Nacional de Recursos Humanos %

descontara los valores adeudados de la ultima remuneracién percibida, d@ w :
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liquidacion a la que tenga derecho el/la servidor/a, del descuento al garante personal o
de cualquier otra forma establecida en la Ley.

QUINTA.- Derégase la Resolucion No. 035-DDP-2011 de 05 de abril de 2011, que
contiene el Reglamento de Concesién de Anticipos de Remuneraciones para las y los
Servidores de la Defensoria del Pueblo, asi como todas las disposiciones que se
opongan a la presente Resolucién.

SEXTA.- Para todo lo no previsto en esta normativa, se estara a lo dispuesto en el
‘Reglamento y Procedimiento para la Concesién de Anticipos, expedido por el
Ministerio de Relaciones Laborales mediante Acuerdo Ministerial No. 00054 de 11 de
marzo del 2011, publicado en el Registro Oficial No. 404 del 15 de marzo del 2011.

SEPTIMA.- De la ejecucién de la presente Resolucién, encarguese la Direccion
Nacional de Recursos Humanos y la Direccion Nacional Financiera.

DISPOSICION TRANSITORIA.- La Direccion Nacional de Recursos Humanos,
establecera el limite de endeudamiento de cada solicitante, considerando para ello que
el/la servidor/a perciba una remuneracién liquida mensual no menor al 40% de la
respectiva remuneraciéon mensual unificada durante el afio 2013; y, no menor al 50%
de la respectiva remuneracién mensual unificada durante el ano 2014 y en lo sucesivo.

DISPOSICION FINAL

El presente acuerdo entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, a 17 FEB 2012

DEFENSOR DEL PUEBLO




